
 

 

 

2) TÍTULO: GESTIÓN DE LA COMPENSACIÓN INTEGRAL. DISEÑO Y ADMINISTRACIÓN 
DE COMPENSACIONES y BENEFICIOS, UNA PROPUESTA DE VALOR PARA ATRAER Y 
FIDELIZAR TALENTO 
RES. (CD) N° 2026/19 
 
Contenidos: 
 
Módulo I. Propuesta de Valor a los empleados 
Variables Macro con impacto en las relaciones laborales y compensaciones. Contexto. 
Marco Legal Laboral. Oportunidades de RRHH. Diversidad. Atracción de Talentos, 
concepto de Marca Empleadora. Marketing de RRHH. La propuesta de valor: 
perspectiva del empleado y del empleador. Evolución de la Propuesta de Valor. 
  
Módulo II Administración de la Compensación Total 
La remuneración. Factores de la Compensación Total. Política de Compensaciones. 
Principios de Equidad Interna y Competitividad Externa. Análisis y descripción de 
puestos. Evaluación de puestos. Encuesta de Remuneraciones. Diseño de estructuras 
salariales competitivas. Reconocimiento del desempeño individual. Remuneración 
Variable a corto y largo plazo. Planes de Beneficios al personal. Cuantificación. 
Beneficios flexibles.  
 
Módulo III Capacitación y Desarrollo de Personal 
Relevamiento de necesidades de capacitación. Planes de Capacitación. Acciones de 
capacitación y evaluación. Retorno de la Inversión - Mediciones. Detección de altos 
potenciales. Acciones de desarrollo de personal. Planes de Carrera y Remuneraciones.  
 
Módulo IV Estrategia de Compensación Integral 
Programas de Balance de Vida - Trabajo. Encuestas de Clima laboral. Motivación y 
Liderazgo: Influencia en la estrategia de compensación integral. Gestión del cambio. 
Reconocimientos al personal. Trabajo en Equipo. Conflicto generacional. Acciones de 
Responsabilidad Social Empresaria (RSE). Estrategia de Comunicación de la 
Compensación Integral  valor y alcance.  
 

Cada uno de los módulos del programa presentará un espacio de debate y taller de 
resolución de casos, además de diversas actividades prácticas proporcionando una 
perspectiva realista de las dificultades y complejidades que existen en los diferentes 
contextos que se presentan. Además, lxs participantes podrán acceder a la plataforma 
virtual donde encontrarán material de lectura, videos, ejercicios y foros para cada uno 
de los módulos a fin de complementar cada tema. 
 
 

 


