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2) TITULO: GESTION DE LA COMPENSACION INTEGRAL. DISENO Y ADMINISTRACION
DE COMPENSACIONES y BENEFICIOS, UNA PROPUESTA DE VALOR PARA ATRAER Y
FIDELIZAR TALENTO
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Contenidos:

Mddulo I. Propuesta de Valor a los empleados

Variables Macro con impacto en las relaciones laborales y compensaciones. Contexto.
Marco Legal Laboral. Oportunidades de RRHH. Diversidad. Atraccion de Talentos,
concepto de Marca Empleadora. Marketing de RRHH. La propuesta de valor:
perspectiva del empleado y del empleador. Evolucion de la Propuesta de Valor.

Mddulo Il Administracion de la Compensacién Total

La remuneracion. Factores de la Compensacién Total. Politica de Compensaciones.
Principios de Equidad Interna y Competitividad Externa. Andlisis y descripcién de
puestos. Evaluacién de puestos. Encuesta de Remuneraciones. Disefio de estructuras
salariales competitivas. Reconocimiento del desempefo individual. Remuneracidn
Variable a corto y largo plazo. Planes de Beneficios al personal. Cuantificacién.
Beneficios flexibles.

Mddulo Il Capacitacidn y Desarrollo de Personal

Relevamiento de necesidades de capacitacion. Planes de Capacitacion. Acciones de
capacitacién y evaluacién. Retorno de la Inversidon - Mediciones. Deteccién de altos
potenciales. Acciones de desarrollo de personal. Planes de Carrera y Remuneraciones.

Médulo IV Estrategia de Compensacion Integral

Programas de Balance de Vida - Trabajo. Encuestas de Clima laboral. Motivacion y
Liderazgo: Influencia en la estrategia de compensacién integral. Gestion del cambio.
Reconocimientos al personal. Trabajo en Equipo. Conflicto generacional. Acciones de
Responsabilidad Social Empresaria (RSE). Estrategia de Comunicacién de la
Compensacion Integral — valor y alcance.

Cada uno de los mddulos del programa presentard un espacio de debate y taller de
resolucion de casos, ademds de diversas actividades prdcticas proporcionando una
perspectiva realista de las dificultades y complejidades que existen en los diferentes
contextos que se presentan. Ademds, Ixs participantes podrdn acceder a la plataforma
virtual donde encontrardn material de lectura, videos, ejercicios y foros para cada uno
de los mddulos a fin de complementar cada tema.



