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Buenos Aines, de manzo de 1988 [ &Ly, =
o 436.816 /75 Anexo 1
odiante Las cuates ga Facuk-

VISTO Las presentes actuaciones m , Lk
tad de Derecho Y Ciencias Sociales eleova el plan de estud4od de fLa Licen

ciatura en Refaciones det Tnabajo, Y

CONSTDERANDO:

4
Que La Facultad citada plain 42

mand fiesta que con el presente

arquizacidn de La carera, que, hasta el presente eb und

propone La jen
"oqrrend menon " incorporando una cienta cantidad de nuevas matentds, pAo-

curnando efevarn su nivel tedrico Y adecuando £as exAgencias académicas de

nahena tal que tengan un Aango similan a Las demds Licenciaturnas que 4

cundan en esta Universidad.

S i F

Lo actuado en §ofas 32/35.
Lo infomnmado por La Dineccidn de Titulos Y Planes en fojas 36.

Lo aconsejado por La Comisidn de Ensenanza, Y
en uso de Las atribuciones conﬂe/u.daé pon La Ley 23.068,
EL CONSEJO SUPERIOR PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES,
Resuelve
ARTICULO 1°.- Aprwbar of siguiente plan de estudios para La Licenciatura
en Relaciones def Trabajo de La Facultad de Derecho y Clencias Sociates.
lern. ano
(Ciclo Bdsico organizado por Ea Universidad de Buenos Acrnes)
.~ Probfemas del conocimiento.
.- Histondia pofitica y sociad argentina.
.- Ecoomia.
Psicotogla. '

.- Sociolog4a.
.- Cheneda:Politica.
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2do. ano —
- 1.- Prinedpios de AOCA.OLOQLQ del Wbaja = R A ,
- 2.- Economia politica. . 3 i A 2 L0

3.- Administracibn de e:npnucus.

4.- Administracibn de pernsonal 1 (Intjwduc.wn y empleoé) 23 ™,

5.- Denecho delf Trabajo 1 (individual)

 6.- Estadistica aplicada. -

3en. ano

1.- Economia del trabajo.

2.- Historia social contempordnea

3.- Denecho del Trabajo 11 (Colectivo)

4.- Administracibn de personal 11 (Politica y administracibn de remuneracdo-

- neA)

5.- Adninistracibn de personal 111 (Capacitacidn y p@aru&a:mewto]
6.- Computacibn y s4istemas de ingormacidn.
4to. ano
/ 1.- Psicolagla del . Trabajo
- 2.- Relaciones del trabajo
3.- Estructura econdmica y social argentina.
\ é.- Denecho adninistrativo y procesal del trabajo
5.- Condiciones y medio ambiente del Mabajo
6.- SociologLa del trabajo
Sto. amw
.- Derecho de La seguridad sociat
?2.- Teonla y comportamiento organizacional '
3.- Histornia del movimiento obrero nacional e internacional.
4.- Metodologia de fLa investigacibn y de La evaluacidn.

ARTICULO 2°.- AL §inalizarn el 3er. aio el alumno podrd optar por un titulo
intenmedio, "Analista en Relaciones del Trabajo", para et cuat deberd curnsar
Las thes materias de algunas dez La especialidades que se explicitan:

-

1) Especialidad en Capacitacibn

- Proghamacibn y control de La Capacitacibn.
- Métedos de Capacitacibn
+ Psicologia del trabajo

?2) Especialidad en Liguidacibn de ReMUNHRAACAO NS Y Dene Ll

- Liquidacibn de remuneraciones Y bene f4cios

wl /11
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+ Denecho de La segurnidad social
- Ongam,zaudn del archivo de pe/womu’_

3) Especialidad en Funciones de organizacibn y admnwaac,cdn—en-kwww-
nes Profesionakes de Trabajadonres: - —

- O/Lgaru'zaadn y adm&'mmcj,ﬁn ALndi.caC
- Estrwcturna y organdizacibn de Las Obras Sociales
- Histornia del movimiento obrero nacional e internacional, o
Relaciones de Trabajo, ¢ Condiciones y medio ambiente de Tra-
' bajo 1.

ARTICULO 3°.- Aprobadas Las cuatho materias obligatorias de 5to. aio, el
alumno deberd optar por dos (2) materias mds, dentro de Las que se {indican:

- Derecho Internacional def Trabajo

- Condieionedy medio ambiente del trabajo 11

- Educacibn y ocupacifn

- Doctrinas Sociales =y

- Trabajo y sociedad en 2a teonla socioldgica .

- Gerontologia industrial e ———————

- Experdiencias argentinas en of mejoramiento de La caudad de
vida de trabajo.

- Dirneceddn de Personal |

= Princspios de gestidn organizdcional y Direccibn de personal

ESQUEMA DE TRANSICION ENTRE EL PLAN ANTIGUO ¥ ‘EL NUEVO

ARTICULO 4°.- Los alumnos que estén cursando 4to. @io pueden nendin Las
materias que comresponden por el plan viefo y finabizar su carrera.
3en.ano ‘

Los alumnos que aprueben 3en. aino tienen dos opciones:
S< optan porn tewninar con el Plan viéjo deberdn cunsar fas 44i-
gudientes materias del Plan nueyo :

Estadistica aplicada = i
Administracibn de Personal 111

También deberdn curnsar La materia Administracidn de Personal, con
el prograna del antiguo Plan, que se dictard especialmente para Los aEwMOA
que se encuentren en esta wtuac,ufn

1/
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Asimismo debendn nendin como £ibres, pu.e’A utcu matUuaA n g dx.c-
ta)uin en ef PLan Nuevo: - =

: Deonto!.og&a piwduwnal e e i A ——— e
s - - Comunicaciones. - - e e e a8

S{ optan pon terminarn pasdndose al PLan Nuevo deberdn curnsar: :

- Adninistracibn de personal 11 (Remuneracdornes)

- Adninistracibn de personal 111 (Capacitacidn y p?_aneanuento)

- Relaciones del trabajo

- Estadistica aplicada

- Sociologla del Zrabajo

- Computacidn y sistemas de Lngormacidn
— : - Estructura econdmica y social argentina —— — e

- Metodologia de La investigacibn y de La evaI.uacufn

Asimismo deberd aproban dos (2) materias a su eleccidn entre Las
optativas que se dictandn como culminacibn de 5to. aio. : _

2do. ano ‘
los alumnos que este aio aprueben su segundo wio Ee ‘LCA»&VL&H para
clminar su carrera Las siguientes materias, todas del PLan Nuevo:

- Sociologla del trabajo

- Estadistica aplicada

- Cemputacibn y Sistemas de u;éomawdu

- Administracibn de personal, 1, I1 y 111

- Relaciones del Mabaja

- Estructura econdmica y social arngentina

- Condiciones y medio ambiente de trabajo 1

- Derecho del trabajo 11

- Derecho admindstrativo y procesal del trabajo

- Metodologla de La investigaeidn y de La evaluacidn.

 Asimismo deberd aprobarn dos (2) materias a su elecelbn entre Las
optativas que se dictarndn como, culminacidn de 5Lo. aio.
len. ano

Loq alumnos que este ailo aprueben su ler. aio deberdn rendir para
terminan su canena Las sigudientes materias del nuevo PLan.

Sociologla del trabajo

Estad{stica aplicada

Computacidn y sistemas de Lnformacibn
Adninistracidn de personal 1, 1T y 111
Relaciones del trubajo :

§\ 3
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- Histonia del movimiento obrerno mundial e (nternacianal

- Estructuwra econdmica y social angentina . ity
- Condiciones y medio ambiente del trabajo 1

- Denecho del trabajo I, 11

- Denecho administrhative Y procesal del trabaje

- Economia del trabajo

- Psicofogia del trabajo

- Teonia y comportamiento onganizacional

- Derecho de fa segunidad soclal e ST AR
- Metodotogia de €a {nvestigacdn y de ta evaluacidit

Deberdn aprobar dos (2) matercas a su eleccidn entre Las optati-
vas que dardn como culminacidn de 5to. wio.

ARTICULO 5° - Registrese, comuniquese, notiflquese a Las Direcciones de T4L-

tulos y Planes, de Despacho y de Onientacibn af Estudiante. Cumplido, archi-

vase.

RESOLUCION N’

74 e
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