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El derecho al trabajo es un derecho civil que ademas de ser el medio para
conseguir un ingreso, provee identidad social, permite el ingreso a redes de

relaciones y por su intermedio, se accede a derechos y obligaciones.

La década del 90 muestra un crecimiento de la participacion laboral de las
mujeres en un contexto de deterioro de las condiciones laborales y sociales del
pais. En la década presente mejoraron sensiblemente los indicadores
laborales, se incremento el empleo y se redujo el desempleo, no obstante se
estanco la tasa de actividad femenina. Aunque fendmenos tales como el
aumento de la participacion laboral de las mujeres, la mejora de la demanda de
empleo femenino y la reduccién del desempleo, son aspectos positivos que
reducen las brechas de género, todavia continGan persistiendo rasgos de
desigualdad e inequidad. En este sentido, la mayor participacion laboral de las
mujeres y el crecimiento econdmico, considerados aisladamente, resultan
insuficientes para dar cuenta de la matriz de discriminacion laboral por género,

gue reconoce causas mas profundas.

El mercado de trabajo no es un espacio neutro en ninguna de las dimensiones
gue lo componen. Las relaciones sociales entre los sexos son centrales para
comprender la division sexual del trabajo y las inequidades que alli se
expresan. Es una clave fundamental para entender la organizacion del trabajo,
desde las caracteristicas que asume la oferta, las politicas de contratacion, los

sistemas organizativos dentro de las unidades laborales y las modalidades y



montos salariales, entre otros. En este sentido las identidades y practicas de
los actores en la dinamica de la oferta y de la demanda laboral se
retroalimentandose mutuamente, configurando y reconfigurando un sistema de

relaciones laborales.

El presente curso se propone dar a conocer y analizar como los lugares en que
mujeres y varones se arrogan en la sociedad y en el mercado de trabajo
condicionan la forma de incorporacion de las mujeres en la esfera productiva,
configurando un entramado particular de relaciones laborales que alli se

expresan.

Objetivos:

Conocer los desafios tedricos y metodologicos que aporta la dimension

de género como categoria analitica.

e Reflexionar sobre la forma de insercion laboral de mujeres y varones,

sus condicionantes y alternativas.

e Reflexionar sobre las politicas que promueven un cambio en los

patrones del mercado laboral

e Reflexionar sobre la legislacién nacional vigente que promueve o inhibe

un desarrollo igualitario entre mujeres y varones.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA

Las clases seran teorico-practicas, se trabajara con bibliografia obligatoria.
Los/as participantes realizaran revisiones y discusiones grupales de
experiencias concretas que sirvan para ejemplificar los aspectos tedricos

presentes en la bibliografia.

Se trabajara con audiovisuales que acomparien las exposiciones acordes a los

temas tratados

REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION.
Asistencia obligatoria a clase tedrica y practicos
Promocidn sin examen final (80 % de asistencia y nota mayor a 7 puntos en

los trabajos obligatorios).



Modalidad de evaluacion de los estudiantes a través de parcial escrito y trabajo

monografico con defensa en coloquio.



