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Fundamentos de la asignatura (relevancia del problema abordado)

Las relaciones de trabajo se conformaron como uno de los pilares principales
sobre los que se estructurd la sociedad industrial, constituyéndose en el sistema
gue expresaba los posibles modelos de articulacion de intereses.

Asi en el llamado periodo de la “edad de oro”, el modelo se sustentaba en el pleno
empleo y la negociacion macropolitica entre las empresas, el Estado y los
sindicatos, consensuando las normas y reglas que gobernaban las situaciones de
Trabajo.

Las transformaciones de los 90 promueven nuevas relaciones de trabajo
individuales, negociacion descentralizada, procesos de desindicalizacion y
desregulacion de los derechos laborales, generando un espacio social de masivo
desempleo que impactd en los niveles de pobreza.

Como respuesta los sujetos fueron constituyendo lazos sociales fundados en
formas organizativas de caracter asociativo que revalorizan a las organizaciones
de la sociedad civil tanto en sus formas histéricas como en sus nuevas formas
emergentes conformando un universo heterogéneo que originan relaciones de
trabajo diferentes a las relaciones que se establecen entre el capital y el trabajo.
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Este proceso dindmico sujeto a la comprension de la marcada influencia que
tuvieron los estudios tedricos basados en el paradigma del empleo asalariado,
evidencié que nos encontrabamos frente a un campo de conocimiento sobre las
relaciones de trabajo en las formas asociativas insuficientemente abordado.

Sin embargo, la dinamica de iniciativas de gestion privada (centradas en el interés
colectivo) y de gestion publica (centradas en la inclusion socio-laboral) que se
sostienen desde 2003 vy, la produccién de conocimiento acerca de las relaciones
de trabajo en formas asociativas en diversas ramas de actividad del “fenbmeno”
de recuperacion de empresas, en la formacion cooperativa en el ambito de la
radiodifusion comunitaria y en las diversas formas heterogéneas de la
asociatividad propician la continuidad de la produccion de conocimiento en el
ambito de las formas asociativas.

Considerando un enfoque complementario a los estudios clasicos, apoyados en la
relacion docencia-investigacion que permite la instancia de la catedra y con el
reconocimiento institucional al Proyecto “ El trabajo asociativo: sus relaciones de
trabajo y su gestion en la comunicacion comunitaria, aprobado desde julio 2013,
resulta prioritario e imprescindible transmitir el conocimiento existente vy
profundizar la exploracién investigativa que plantea la realidad asociativa en todas
sus dimensiones.

Objetivos Generales

» Caracterizar y analizar las relaciones de trabajo que se generan en las
formas asociativas desde la perspectiva de los actores involucrados.

» Profundizar la produccion de conocimiento alcanzado en las relaciones de
trabajo en formas asociativas.

Objetivos especificos

» Contextualizar y caracterizar las formas clasicas y las nuevas formas
asociativas.

> Identificar y conocer las problematicas de los sujetos laborales en el mundo
del trabajo asociativo.

» Explorar las modalidades de organizacion y de gestion del trabajo y, su
implicancia colectiva.

» Indagar y caracterizar las relaciones de trabajo en las diversas formas de
gestion asociativa.
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Contenidos desglosados por unidades , mddulos o segmentos similares.

Unidad Problemética I: Del paradigma del empleo asalariado al concepto de
trabajo ampliado.

Contenidos

El trabajo asalariado como factor estructurante de la sociedad moderna y de
identidades. Los limites del concepto restringido de trabajo. Procesos vy
organizacion del trabajo. Trabajo Asociativo Cooperativo. Constitucién de sujetos
laborales y nuevas representaciones a través del trabajo.

Unidad Problematica Il: Estado y Sociedad: evoluciéon de las formas asociativas.

Contenidos

Las relaciones entre Estado y Sociedad: Origen; el avance del Estado sobre la
Sociedad; el Estado y las corporaciones. Sindicatos. Desaparicion del Estado de
Bienestar. Nuevos lazos y redes de solidaridad. Movimientos Sociales. Formas
asociativas: autogestion y politicas publicas. Sociologia de la asociatividad.

Unidad Problematica Ill: Transformaciones en las Relaciones de Trabajo.
Nuevas modalidades.

Contenidos

El Sistema de Relaciones de Trabajo. Estructura y logicas de accién de los actores
(Sindicatos, Estado y Empresas). Accidon colectiva. Las instituciones laborales y
las reformas recientes. Division social y técnica en la Asociatividad. Cooperacion y
conflicto. Gestion organizacional democrética. Nuevas representaciones y
mediaciones. Estado y subsector de la economia social y solidaria. Configuracion
y alcances de las Relaciones de Trabajo en la asociatividad.

Bibliografia general dentro de cada unidad

Unidad Problemética I: Del paradigma del empleo asalariado al concepto de
trabajo ampliado.

* Antunes, R. (2009): Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro del
trabajo) en Trabajo, Empleo y Calificaciones Profesionales, Relaciones de
Trabajo e ldentidades Laborales Vol 1(Julio Neffa, Enrigue De La Garza
Toledo y Leticia Mufiiz Terra (Compiladores). CLACSO-CEIL-PIETTE
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» Baudelot, C. y Gollac, M. (2011): ¢ Trabajar para ser feliz?. La felicidad y el
trabajo en Francia. Mifio y Davila.

» Castillo Juan José (Director). El trabajo recobrado. Coleccion de Sociologia
del Trabajo. Ed. Mifio y Davila 2005.

e Coraggio, José L. La gente o el capital. Desarrollo local y economia del
Trabajo. Espacio Editorial 2004.

* De la Garza Toledo, Enrique (comp.): Los retos tedéricos de los estudios del
trabajo hacia el siglo XXI, CLACSO- ASDI, Buenos Aires, 1999.

* De la Garza Toledo, Enrique (2009): Hacia un concepto ampliado de
trabajo. En Trabajo, Empleo Calificaciones Profesionales Relaciones de
Trabajo e Identidades Laborales. Volumen | (Comp. Julio C Neffa, Enrique
de la Garza Toledo y Leticia Mufiz Terra. CEILPIETTE-CONICET.
CLACSO. TRABAJO & SOCIEDAD

e Gallart, M. A. (1993): La integracion de métodos y la metodologia
cualitativa. Una reflexion desde la practica de la investigacion. En Forni, F.
Gallart, M. y Vasilachis de Gialdino. Métodos Cualitativos Il. La practica de
la investigacion. Buenos Aires, CEAL.

* Glaser, B. y Strauss, A. (1967): The discovery of grounded theory:
Strategies for qualitative research. Chicago.

* Gorz, Andre (1997): Metamorfosis del trabajo. Busqueda del sentido. Critica
de la razén econdmica, Sistema, Madrid.

* Neffa, J.; Panigo, D. y Lopez, E. (2010): Contribuciones al estudio del
trabajo y el empleo desde la teoria de la regulacion: un marco tedrico para
estudiar los modos de desarrollo y su impacto sobre el empleo. Empleo,
Desempleo y Politicas de Empleo N° 4. CEIL-PIETTE-CONICET.

* Neffa, J.C. (2003): El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor
gue permanece. Asociacion Trabajo y Sociedad. CEIL-PIETTE-CONICET.
Lumen/Humanitas.

* Neiman, G., Quaranta, G. (2006), “Los estudios de caso en la investigacion
sociolégica”, en Vasilachis, Irene (coord.), Estrategias de investigacion
cualitativa, Gedisa, Barcelona.

* McKinney, James (1968): Tipologias constructivas, Amorrortu, Buenos
Aires.

* Novick Marta: El trabajo y su sociologia en América Latina: Modernidad y
exclusion. El trabajo en los umbrales del siglo XXI, Afio 6 N° 11. 2000 RET

» Palomino, Héctor: "Trabajo y Teoria Social: conceptos clasicos y tendencias

» contemporaneas. Del trabajo asalariado a la sujecion indirecta del trabajo al
capital. Un ensayo sobre los cambios contemporaneos en las relaciones
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sociales”, Documento presentado al Congreso de ALAST, Mayo, Buenos
Aires, 2000.

» Stake, R. (1994): Case Studies, en N. K. Denzin e Y. S. Lincoln, Handbook
of Qualitative Research. California, Sage.

* Svampa, Maristella (2004): "Dossier: Cinco tesis sobre la nueva matriz
popular’, en Lavboratorio, IIGG/FSOC UBA, Afio 6, N° 15,
Primavera/Verano, pags. 30-33.

Unidad Problemética 1l: Estado y Sociedad: evoluciéon de las formas
asociativas.

» Albuqguerque Pablo (2004): Asociativismo. La Otra Economia UNGS.
Editorial Altamira.

e Alburquerque, P. P. de (2004 b), “Autogestién”, en Cattani, D
(Organizador), La otra economia, Altamira, Buenos Aires.

« ANGELICO, HECTOR (2005): Sindicalismo y Cooperativismo. Infoesys -
Boletin de Economia Social y Solidaria - FSOC-UBA; Lugar: Ciudad de
Buenos Aires.

* Angélico, Héctor y Bacci, Claudia (2002): "ElI impacto de una
organizacién de base en los presupuestos familiares y la accesibilidad al
mercado de trabajo. Estudio de casos en la Mutual El Colmenar (Cuartel
V, Partido de Moreno)", en Floreal Forni (comp.), De la exclusién a la
organizacion. Hacia la integracion de los pobres en los nuevos barrios
del conurbano bonaerense, Ciccus, Buenos Aires, pags. 65-75.

* Axelrod, R. (1986), La evolucion de la cooperacion: el dilema del
prisionero y la teoria de juegos, Alianza Editorial, Madrid.

» Defourny, J. (1994): Tres enfoques econOmicos clasicos de las
asociaciones. CIRIEC.ESPANA. Revista de Economia Publica, Social y
Cooperativa. N° 16

» Dzembrowski, Nicolas; Angélico, Héctor y Gomez, Viviana: Experiencias
asociativas para la generacion de empleo. El caso del Movimiento
Nacional de Fabricas Recuperadas. V Encontro de Pesquisadores
Latino—Americanos de Cooperativismo Universidad de San Pablo,
Campus de Ribeirao Preto, Brasil. Agosto, 2008.

» Distefano, Roberto; Sabato, Hilda; Romero Luis Alberto; Moreno, José
Luis. De las Cofradias a las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Historia de la iniciativa asociativa en Argentina 1776-1990. Edilab 2002.
Gadis 2002.

* FARCO (2010): Foro Argentino de Radios Comunitarias.
http://www.farco.org.ar/
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» Forni, Floreal, Gémez, Viviana; Angélico, Héctor; Dzembrowski, Nicolas;
Balbachan, Flavia (2008): Asociatividad y cooperacion en situaciones de
trabajo. Las cooperativas de trabajo en el Area Metropolitana. Encuentro
Pre Alas 2008. Universidad Nacional del Nordeste, Corrientes,
Argentina.

* Forni, F. y Dzembrowski, N. (2010): La economia social en Europa y
América Latina en: La produccion del trabajo asociativo. Condiciones,
experiencias y practicas en la economia social. Cecilia Cross y Matias
Berger (Compiladores). Textos del Bicentenario. Ediciones CICCUS-
CEIL-PIETTE-CONICET. Buenos Aires, Argentina.

* Garcia Delgado, Daniel. Estado-Nacion y la crisis del modelo. El
estrecho sendero. Grupo Norma Editora. 2003.

» Gobmez, Viviana (2012): Formas asociativas y empleo “social” publico en
la Argentina (2000-2010). Una reflexion en torno a las estrategias de los
protagonistas y las politicas publicas. Editorial Pueblo Heredero. Instituto
Juan D. Perén de Estudios e Investigaciones Historicas, Sociales y
Politicas. Secretaria de Cultura de la Nacion. Presidencia de la Nacion.
http://www.puebloheredero.com.ar/textos/FORMAS ASOCIATIVAS Y
EMPLEO SOCIAL P%C3%9ABLICO EN LA ARGENTINA %282000-

2010%29.pdf

 Cadena Roa J. y Puga, C. (2005), “Criterios para la evaluacion del
desempefio de las asociaciones”, en Revista mexicana de ciencias
politicas y sociales N°. 193, pags. 13-40, México.

* Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26522.
http://www.infoleg.gov.ar/infoleginternet/anexos/155000-
159999/158649/norma.htm

* Ley de Cooperativas de Trabajo N° 20337.
http://www.inaes.gob.ar/es/Normativas/leyes.asp

* Ley de Cooperativas de Trabajo INAES (Anteproyecto).
www.cooperativas enlaweb.com.ar/Archivos/AnteproyectolNAES.doc

* Ley de Cooperativas de Trabajo CNCT (Anteproyecto).
http://www.cnct.org.ar/2012/03/anteproyecto-de-ley-cooperativas-de.html

* Maldovan, J.; Dzembrowski, N. “Asociatividad para el trabajo: una
conceptualizacion de sus dimensiones”, en Revista Margen N° 55
(Septiembre de 2009) En
http://www.margen.org/suscri/margen55/maldovan.pdf.

* Neffa, J.C. (1995): Las condiciones y medio ambiente de trabajo
(CYMAT). Presentacion de la concepcion dominante y de una version
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alternativa. CYMAT N° 1.CEIL-PIETTE-CONICET-Secretaria de Ciencia
y Tecnologia de la Nacion. Centre de Recherches et Documentation Sur
L Amérique Latine du CNRS. Buenos Aires.

« OIT: Recomendacion No 193. http://www.ilo.org/ilolex/cqi-
lex/singles.pl?query=022002193@ref&chspec=02

* OIT: Cooperativas (Coop).
http://www.ilo.org/empent/units/cooperatives/lang--es/index.htm

e Palomino, H. (Director, 2010): La nueva dinamica de las relaciones
laborales en la Argentina. Jorge Baudino Ediciones.

» Partenio, F. (2010): Las manos, los saberes, las maquinas. Un analisis
sobre la organizacion del trabajo en los elencos productivos de fabricas
recuperadas en: La produccién del trabajo asociativo. Condiciones,
experiencias y practicas en la economia social. Cecilia Cross y Matias
Berger (Compiladores). Textos del Bicentenario. Ediciones CICCUS-
CEIL-PIETTE-CONICET. Buenos Aires, Argentina.

» Partenio, F., Frassa, J. y Ghiotto, L. (2011): Del diagnostico a la
aplicacion. Modelos de gestion colectiva del trabajo y politicas estatales
en empresas recuperadas. Comisidbn Relaciones Laborales vy
Asociatividad. 2° Congreso Internacional de RT-FSOC-UBA.

* Singer, Paul (2004): Desenvolvimento capitalista e desenvolvimento
soliario. Estudios Avancados N° 18 (51). Brasil.
http://www.tau.org.ar/upload/89f0c2b656ca02ff45ef61a4f2e5bf24/singer.

pdf

» Paul Singer y Sonia Maria Portella Kruppa (2004): Senaes e a economia
solidaria —democracia e participacdo ampliando as exigéncias de novas
tecnologias sociais, en De Paulo, A., Mello, C., Do Nascimento Filho, L.
y Koracakis, T. Equipe Editorial, 2004): Tecnologia Social : uma
estratégia para o desenvolvimento. Fundagao Banco do Brasil. Rio de
Janeiro.

* Vuotto, M. (1994), “Paradojas de la organizacién cooperativa”’, en Norma
Giarraca (Compiladora), Acciones colectivas y organizacién cooperativa.
Reflexiones y estudios de caso, Centro Editor de América Latina,
Buenos Aires.
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Unidad Problematica Ill: Transformaciones en las Relaciones de Trabajo.
Nuevas modalidades.

» Arévalo, R y Calello, T; "Las empresas recuperadas en Argentina: algunas
dimensiones para su analisis. Segundo Congreso Argentino de
Administracién publica.

» Bialakowsky, A. (2004), Empresas recuperadas: cooperacion y conflicto en
las nuevas formas de autogestion de los trabajadores. Revista Venezolana
de Gerencia, 26, 9, 229-253.

» Bisio, Rall: Repensar los sujetos sociales y sus estrategias colectivas: en
busqueda de una interpretacion tedrica del caso Argentino.

* Bunel, J. y Angélico, H. (1989), Identidad obrera y relaciones laborales.
Estudio de caso, Serie informes de trabajo N° 7, CEIL-CONICET, Buenos
Aires.

e Calderén, Fernando (Compilador). Los movimientos sociales ante la crisis.
CLACSO. UNU. [ISUNAM. 1986.

e Castel, Robert (1997): La metamorfosis de la cuestién social, Paidés,
Buenos Aires, 1997.

* Castillo Juan J.: Un camino y cien senderos. El trabajo de campo como
crisol de disciplinas. El trabajo en los umbrales del siglo XXI, Afio 6 N° 11.
2000 RET

» De La Garza Toledo E. (2009): Las relaciones laborales en las Micro y
Pequefas empresas. Mimeo. México.

* Dunlop, J., Harbinson, F., Kerr, C., y Myers, Ch (1971): El industrialismo y el
hombre industrial. Revista Internacional dcl trabajo Vol 83, Junio, N° 6
(1971)

» Dzembrowski, Nicolas; Angélico, Héctor y Gomez, Viviana: Experiencias
asociativas para la generacion de empleo. El caso del Movimiento Nacional
de Fabricas Recuperadas. V Encontro de Pesquisadores Latino—
Americanos de Cooperativismo Universidad de San

» Pablo, Campus de Ribeirao Preto, Brasil. Agosto, 2008.

» Fernandez, Arturo: Los cambios politicos, el estado y las corporaciones en
los afios 90. Politicas y relaciones laborales en la transicion democratica
Argentina. Asociacion Trabajo y Sociedad. Editorial Humanitas 2002

» Forni, Floreal (compilador) “Caminos solidarios de la Economia Argentina “.
Ed. Ciccus 2004.

 Forni, Floreal y Angélico, Héctor (2001): Articulaciones en el mercado
laboral. Reflexiones y experiencias, comps., Editorial La Colmena, Buenos
Aires.
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* Forni, Floreal; Gémez, Viviana; Angélico, Héctor; Dzembrowski, Nicolas;
Balbachan, Flavia: Asociatividad y cooperacidon en situaciones de trabajo.
Las cooperativas de trabajo en el Area Metropolitana. Encuentro Pre Alas
2008. Universidad Nacional del Nordeste, Corrientes, Argentina,
Septiembre de 2008.

e GoOmez, Viviana y Angélico, Héctor (2010): Relaciones de Trabajo en
formas asociativas: estudio de caso en la Cooperativa de Trabajo Maderera
Cérdoba, Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia del
Trabajo, México, Abril 2010

 GoOmez, Viviana (2010): Relaciones de trabajo en formas asociativas con
origen en la recuperacion de fabricas pertenecientes al MNFR: estudio en la
rama metaldrgica. Mimeo

» Hecker, H: Empresas Recuperadas. Ciudad de Buenos Aires. Secretaria de
Desarrollo Economico. GCBA. 2003.

* Hyman, R. (1999): Nacional Industrial Relations System and Transnacional
Challegens: An Essay in Review. Revista Latinoamericana de Estudios del
Trabajo N° 9. ALAST. Sao Paulo. Brasil.

* Lucena, Héctor (1999): El enfoque de las RRII y los estudios laborales. En
De la Garza Toledo, Enrique (comp.): Los retos tedricos de los estudios del
trabajo hacia el siglo XXI, CLACSO- ASDI, Buenos Aires, 1999.

 Moreno, Omar: La nueva negociacion. La negociacion colectiva en
Argentina.

» Palomino, Héctor: Las experiencias actuales de autogestion en la Argentina:
entre la informalidad y la economia social. Mimeo 2004.

« Palomino, Heéctor: un analisis de la “economia moral” del movimiento
autogestionario. Los movimientos sociales en Argentina. Revista
Herramienta 2003.

* Reboén, Julian y Salgado, Rodrigo (2009): Desafios emergentes de las
empresas recuperadas: De la imposibilidad teorica a la practica de la
posibilidad. En Trabajo, Empleo Calificaciones Profesionales Relaciones de
Trabajo e ldentidades Laborales.Volumen Il (Comp. Julio C Neffa, Enrique
de la Garza Toledo y Leticia Mufiiz Terra. CEIL-PIETTE-CONICET.
CLACSO. TRABAJO & SOCIEDAD

» Spremolla, Gerardo: Los enfoques teoricos en relaciones industriales.

* Reynaud, J. D. (1989) : Les regles du jeu. L action colective et la régulation
sociales; Armad Colin; Paris.

» Schelling, T. (1984): La estrategia del conflicto. Ed. Tecnos, Madrid.

e Tomada, C.; Bisio, R.; Aglamisis, J. y Karpf, L. (1988): La negociacion
laboral. El rol de los negociadores en la Argentina. Pensamiento Juridico
Editora.
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* Trinchero, Hugo: Las empresas recuperadas: autogestion obrera en
Argentina y América Latina. Una presentacion. En Las Empresas
Recuperadas. Autogestion Obrera en Argentina y Ameérica Latina (Ruggeri,
Andrés, compilador, 2009). Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras,
UBA. Programa Facultad Abierta.

* Vieta, Marcelo: La empresa recuperadas por sus trabajadores como
cooperativas de trabajo, en Las Empresas Recuperadas. Autogestion
Obrera en Argentina y América Latina (Ruggeri, Andrés, compilador, 2009).
Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA. Programa Facultad
Abierta.

Bibliografia especifica dentro de cada unidad

Unidad Problemética I: Del paradigma del empleo asalariado al concepto de
trabajo ampliado.

* De la Garza Toledo, Enrique (comp.): Los retos tedéricos de los estudios del
trabajo hacia el siglo XXI, CLACSO- ASDI, Buenos Aires, 1999.

» De la Garza Toledo, Enrique (2009): Hacia un concepto ampliado de
trabajo. En Trabajo, Empleo Calificaciones Profesionales Relaciones de
Trabajo e Identidades Laborales. Volumen | (Comp. Julio C Neffa, Enrique
de la Garza Toledo y Leticia Mufiz Terra. CEILPIETTE-CONICET.
CLACSO. TRABAJO & SOCIEDAD

» De la Garza Toledo E.: Problemas clasicos y actuales de la crisis del
trabajo.

Unidad Problematica Il: Estado y Sociedad: evolucién de las formas asociativas.

» Albuquerque Pablo: Asociativismo. La Otra Economia UNGS. Editorial
Altamira 2004.

* Gobmez, Viviana (2012): Formas asociativas y empleo “social” puablico en la
Argentina (2000-2010). Una reflexion en torno a las estrategias de los
protagonistas y las politicas publicas. Editorial Pueblo Heredero. Instituto
Juan D. Peron Secretaria de Cultura de la Nacion.



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE RELACIONES DEL TRABAJO

» Laville, Jean-Louis et Sainsaulieu, Renaud (1997): « Introduction : penser
I'assocition, du projet au fonctionnement », en Laville et Sainsaulieu (dir.),
Sociologie de I'association. Des organisations a I'épreuve du changement
social, Desclée de Brouwer, Paris.

Unidad Problematica Ill:  Transformaciones en las Relaciones de Trabajo.
Nuevas modalidades.

e GoOmez, Viviana y Angélico, Héctor (2010): Relaciones de Trabajo en
formas asociativas: estudio de caso en la Cooperativa de Trabajo Maderera
Cérdoba, Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia del
Trabajo, México, Abril 2010

+ Gobmez, Viviana. y Angélico, Héctor (2010): Iniciativas asociativas de
jovenes. Estudio de caso: Orquesta Tipica de Tango Ciudad Baigon. El
espacio publico mediador de la produccién, distribucién y consumo de
bienes culturales. Buenos Aires, Argentina. VI CONGRESO DE LA
ASOCIACION LATINOAMERICANA DESOCIOLOGIA DEL TRABAJO,
Mesa 3: Cultura, Subjetividad y Trabajo Abril de 2010, México.

* Lucena, Héctor (1999): El enfoque de las RRIl y los estudios laborales. En
De la Garza Toledo, Enrique (comp.): Los retos tedricos de los estudios del
trabajo hacia el siglo XXI, CLACSO- ASDI, Buenos Aires, 1999.

* Reboén, Julian y Salgado, Rodrigo (2009): Desafios emergentes de las
empresas recuperadas: De la imposibilidad teorica a la practica de la
posibilidad. En Trabajo, Empleo Calificaciones Profesionales Relaciones de
Trabajo e Identidades Laborales.Volumen Il (Comp. Julio C Neffa, Enrique
de la Garza Toledo y Leticia Mufiiz Terra. CEIL-PIETTE-CONICET.
CLACSO. TRABAJO & SOCIEDAD

Metodologia de ensefianza: Clases teoricas, practicas y trabajo investigativo de
campo.

Régimen de evaluacion y promocion: Asistencia obligatoria. Carga de
asistencia a practicos, requisitos de regularidad, Examen final

Modalidad de evaluacion de los estudiantes: Trabajo Practico de caracter
investigativo.



