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Sala # Sala 1 Sala 2 Sala 3 Sala 4 Sala 5

Miercoles

9:00

10:00 Mesa 1. ACTO APERTURA 
Mesa 3. Gestión de personas en entornos 

híbridos desafíos y oportunidades. 

11:00

Mesa 4. Jerarquización de las y los 
trabajadores públicos frente a los discursos 

de achicamiento del estado. 

Mesa 2. Habilidades para la empleabilidad del 
futuro (y del presente)

12:00
Mesa 5. Mercado Laboral de Empresas de 

Tecnologia. El caso de las Fintech. 
SUSPENDIDA - Mesa 6. Caso Red Link

13:00

14:00

Mesa 7. Panel sobre Ley Micaela en las 
organizaciones del trabajo.

15:00

Mesa 8. Presentación Avances - PRI 
"Automatización, Competencias Y Relaciones 

Laborales". 

Mesa 9. Problemas, desafíos e incumbencias 
profesionales de las Relaciones del Trabajo en 

la actualidad.

16:00
SUSPENDIDA - Mesa 10. La metodología 

configuracionista, un camino promisorio para 
el futuro de las ciencias sociales y humanas.

17:00

Mesa 11.  La importancia del Sindicalismo 
Internacional en el estudio de las relaciones 
del trabajo.Una carencia en nuestro plan de 

estudio obligatorio. 

 Mesa 14. Gestión de la Estrategia de 
Compensaciones  

18:00
Mesa 12. Relaciones del Trabajo como eje 

estratégico de la gestión organizacional.
Mesa 13. Los Sindicatos y la necesidad 
específica sobre asuntos tecnológicos.

19:00
Mesa 15. Impacto de la pandemia en la 

gestión de capital humano y el futuro del 
trabajo en Recursos Humanos.

Mesa 16. Organizaciones Exponenciales...
¿Qué son?.

Mesa 17. RSE: "Inclusión y Diversidad".
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Jueves

9:00

Mesa 18. Las organizaciones como 
comunidades de aprendizaje.

10:00

Mesa 19. Migraciones y mundo del trabajo en 
la etapa contemporánea.

Mesa 36. Biografías de las Juventudes en 
tiempos de crisis. Un estudio sobre 

participantes del Programa Envión-Podés en 
Villa Luzuriaga, partido de La Matanza, entre 

2018 y 202111:00

Mesa 20. Mujeres organizadas por la 
economía popular.

12:00 Mesa 21. Obras Sociales durante la Pandemia

13:00

14:00 Mesa 22. El impacto de la inteligencia 
artificial y las tecnologías disruptivas en 

las relaciones laborales. Las brechas entre 
egresar y ejercer las relaciones del 

trabajo. 

Mesa 35. Comisiones paritarias creadas por el CCT 
214/06, de la APN: El tratamiento de igualdades de 

oportunidades y de trato.

15:00
Mesa 23. De "La Familia Obrera" de Oscar 

Bony al Trabajo como Palimpsesto. Un Boceto 
Fotográfico. 

16:00
Mesa 24. La importancia de la Calidad de Vida 

Laboral en el trabajo a distancia. 

Mesa 25. La movilización de la inteligencia 
colectiva para hacer frente a lo inimaginado.

17:00 Mesa 26. Gamification aplicada.

Mesa 27. El futuro del trabajo y la 
formación en Relaciones de Trabajo y 
Relaciones Laborales en perspectiva 
comparada: fortalezas, debilidades y 

cuestiones pendientes. 

Mesa 28. MALA: la transición de peluquería 
familiar a una empresa en desarrollo.

Mesa 33. Cultura centrada en las personas. 

18:00
Mesa 29. El sistema de cuidados en la 

negociación colectiva.
Mesa 30. Marca empleadora.

19:00 Mesa 31. Tecnología y trabajo del futuro.
Mesa 32. Las ONG como actores sociales en 

las Relaciones del Trabajo.

20:00 Mesa 34. Cierre de las Jornadas


