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>> CLASES VIRTUALES POR ZOOM



>> OBJETIVOS GENERALES

Que les Estudiantes logren:

•Conocer los distintos ámbitos de inserción
profesional de las/los egresades en
la Licenciatura en Relaciones del Trabajo

•Comprender y aplicar la integralidad de esa
formación en las Relaciones del Trabajo al
momento próximo del desarrollo profesional en
los diversos ámbitos.



>> PROFESIONALES DEL ÁREA INVITADES



>>	OBJETIVOS	ESPECÍFICOS

üIdentificar a los diferentes actores que
componen las Relaciones del trabajo en
la actualidad.
ü Analizarlos diversos espacios de
ejercicio profesional a partir de
experiencias concretas .



La	inserción	laboral	de	las/los	profesionales	en	relaciones	
del	trabajo	y	la	integralidad	de	la	disciplina

ü Distinguir los diferentes roles de
las/los graduados en los múltiples
espacios laborales.
ü Visualizar las tensiones entre los
diferentes actores sociales e
institucionales vinculados a los
distintos espacios de inserción
profesional.

>>	OBJETIVOS	ESPECÍFICOS



La	inserción	laboral	de	las/los	profesionales	en	relaciones	
del	trabajo	y	la	integralidad	de	la	disciplina

ü Facilitar herramientas para que puedan
desarrollar una visión global,
habilidades analíticas y críticas sobre
temáticas vinculadas a la gestión de los
distintos tipos de organizaciones a través del
asesoramiento o consultoría profesional.

üIdentificar espacios de inserción laboral
que contengan esa diversidad e integralidad
que la formación contempla.

>>	OBJETIVOS	ESPECÍFICOS



>>	CONTENIDOS:	UNIDADES

1 Las	Relaciones	del	trabajo	en	la	actualidad	y	los	diversos	espacios	de	
ejercicioprofesional	

2 Las	Relaciones	laborales	y	los	múltiples	roles	en	el	ejercicio	
profesional .

3 El	Rol	de	las/los	Licenciados	en	Relaciones	del	trabajo	
como	Educadoras	/es	e	Investigadoras/es

4 Análisis	organizacional	y	el	ejercicio	profesional	en	la	Gestión	de	
las organizaciones.

5 Nuevas	miradas,	nuevos	desafíos	y	nuevas	incumbencias.


