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Toda eXperiencia importa




eXperiencia laboral Total de las Personas €
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é¢Qué es SAP
SuccessFactors?

éSu negocio esta preparado para
adaptarse a la forma de trabajo del
futuro?

Para estar un paso adelante de Ia
competencia se necesita un enfoque
proactivo e integrado durante todo el
ciclo de vida de la gestion del talento.

baitcon.com

\ g

SAP SuccessFactors es el proveedor lider de
software de Recursos Humanos en la Nube,
que ofrece resultados de negocio a través de
soluciones completas, aparentes y flexibles
que pueden iniciarse en cualquier parte y
llevarse donde se quiera. Se enfoca en la
Gestion de la eXperiencia Humana (HXM).

Los clientes de SAP SuccessFactors
representan organizaciones de todos los
tamanos en un amplio abanico de
industrias.

SAP SuccessFactors O



_%ejore la eXperiencia del usuario

Involucre a su fuerza laboral para un rendimiento 6ptimo 0

O

..

Centrado en Personas

Involucrando UX entregado a través de

mm multiples canales disefiados alrededor de
BAITCON .
personas, No pProcesos.

Flexible

Inteligente y adaptable para brindar a cada
individuo una experiencia verdaderamente
personalizada.

Conectado y holistico

Ofrece su estrategia de talento al conectar
las necesidades dinamicas de cada individuo
y equipo con los objetivos comerciales.

B baitcon.com SAP SuccessFactors
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Disefno responsive desde cualquier dispositivo movil. (@\

Log on with Touch ID

ﬂj Acceso desde cualquier sitio
Acceso desde iOS y Android

£ Feedback Detalles

e Tessa Walker
Excelentes propuestas realizadas en

@ Interaccion Intuitiva S
Navegue de forma intuitiva, ya que el disefo de usuario
de simple y facil de comprender

Puesto que hemos trabajado juntos en
Reunién de nuevas mejoras para HR, me
gustaria obtener su feedback. ;Podria
decirme lo que cree que he hecho bien y

hacerme una sugerencia constructiva sobre
lo que podria hacer mejor en el futuro?

Saludos cordiales,
Aanya Singh
21feb 2019

mmmmmmmmmm

Disefo Responsive

Se adapta automaticamente a cualquier
tamafo de pantalla.

baitcon.com SAP SuccessFactors



Momentos que importan

Vacantey
Postulacion

Mi Experiencia
de Candidato

baitcon.com

Capacitacién

Mi Entrenamiento

Mi Equipo y Desgrrollo
&
k—/

Mi Experiencia

de Incorporacién

Mis herramientas
y tecnologia

El Primer Dia

Mi
Desincorporacion

Mi Aniversario
de Trabajo

Mis Viajes
de Trabajo

|

Plan de Carrera

Mis Recompensas Vacaciones
Mi nueva
Posicién/Rol
Chequeo de mi
Desempefio
SAP SuccessFactors ()



Beneficios 0

! FACIL
Intuitivo y facil de usar. Con acceso seguro en cualquier momento y lugar.

©+ AUMENTA EL CUMPLIMIENTO, DISMINUYE EL RIESGO
Disponibilidad y soporte en multiples paises, obtenga en tiempo real informacion de la fuerza de
trabajo para aumentar su productividad en el impacto de los Recursos Humanos en la empresa.

e INICIE CON EL MODULO QUE DESEE
Configurable, extensible y modular con el fin de respaldar todas las necesidades de su negocio.

Q‘\O{'ﬂ INTEROPERABILIDAD DE GESTION Y ENTREGAS
Tome decisiones certeras de trabajo, reduzca el costo y disminuya la complejidad de las
integraciones.

D baitcon.com SAP SuccessFactors ()



Beneficios

Solucion Cloud como respuesta a los cambios constantes

RAPIDA IMPLEMENTACION INFORMACION
36% mas rapido que modelo tradicional PRECONFIGURADA
S %0
=™
EXPERIENCIA DE USUARIO MOBILIDAD
Intuitiva, agil y por sobre Todos los procesos criticos al
todo, linda. alcance de la mano.

b baitcon.com

@

ACTUALIZACION
Siempre la ultima version.

S
=2

MENORES COSTOS
No requiere administracion de
infraestructura

SAP SuccessFactors ()



Modulos SuccessFactors

CM/VP — Compensaciones y

LMS - Aprendizaje

RCM - Reclutamiento

Perf
Onboarding er OGrgﬂaal?ce &

Recruiting
ONB — Gestion de Nuevos
colaboradores —Induccion

Management

®
PM/GM - Gestion de Objetivos y
— Desempeiio
baitcon.com

Pago Variable

EC — Empleado Central
EC-PY — Empleado Central Payroll

Succession &

Employee

Central

Development

|

SUC&CDP - Sucesiones y
Desarrollo de Carrera

JAM - Comunidad
(Red Social Colaborativa)

SAP SuccessFactors ()



Empleado Central

Sistema global de registro de datos de los colaboradores

Promueve la colaboracién virtual y la autogestion de los colaboradores y de los managers.

0 BAITCON ) Miarchivo de empleado

Archivos de empleados  Ayuda y Tuloriales  Preguntar a RR.HH

T e

0

Gestion de datos Core de HR
Informacion personal
Informacion de empleo

Z Encabezado E] A fecha de(l) Hoy

™~

Hora local’ Miércoles, 04:56:28 PM 1 1 %

g : AMB de Colaboradores 7
ey i ooy Personigrama ;
Inf ién sobre el ID ional ~ © Direcciones ~ GeStio’n de
Informacion de 1D == United States Domicil 21 Juniper Street HH
nacional T‘ cdsla e e Posiciones
United States kS @ @ {1 7t
Autogestion

D:‘l>3 Gestion de Licencias y Vacaciones
Workflows de aprobacién: para cambios de

informacion personal o de empleo, para Licenciasy
Vacaciones. Autogestion de Beneficios y Adelantos.

E Integracion con Reclutamiento

Desde la creacion de la posicion.

baitcon.com SAP SuccessFactors



Empleado Central Payroll

Principales calculos de la liquidacion de sueldos

© Salario bruto y calculo de bruto a neto
O  Caélculo de pago retroactivo automatico
Salario anualizade  89.160 USD Ubicacién salarial

-EP O Calculo de Embargosy Préstamos
-

Informacién de compensacion & ©

Efectivo a partir del: 1 ene 2019

)@

Rango de remuneracion: arial 08 - Barrio residencial... (PR-US-SU-

@ Calculos automatizados de Impuestos a las Ganancias, Seguridad . w L -
Socialy ART oo 89.160 USD
. , . . . . , , Grupo de remune-  Semimensual (EE. UU.) (US)
«=| © Auditorias que identifican "quién hizo qué y cuando" durante " e oo
s apto para pres-  Na , 0 Penetracion de rango
tOdO el proceso- ::‘::l:‘upafaautu' No 109,76% compa retio )

mévil

Historicos de cambios realizados.
Permite realizar las actividades siguientes (transferencia
bancaria, reportes de control, asiento contable, etc.).

©  Creacion de reportes post-ndmina legales (SICOSS, F649/F1357,
SICORE, Libro Ley)

©  Normas Legales siempre al dia. SAP ECP — Empleado Central
Payroll modifica y actualiza constantemente los procesos de
ndémina con el fin de reflejar todo cambio legal que pudiese

- ocurrir a nivel nacional.

a baitcon.com SAP SuccessFactorsO

% © Incluye célculos especiales de ndmina (SAC, AJUS, Bajas, etc.)
Q
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_Aeclutamiento

Atraiga a los Mejores Talentos

L 3
KLY,

h Con un enfoque receptivo, los candidatos pueden buscar, postularse, administrar aplicaciones, programar
entrevistas y aceptar ofertas, todo desde un dispositivo movil.

© Gestiona la adquisicién de los Mejores Talentos,
poniendo al candidato en primer lugar.

© Aumenta el retorno en contratacion.

© Potencia a los responsables de reclutamiento.
»

©+ Q Formas mas eficientes para poder desarrollar
nuevas habilidades.

%oﬂ» Q Evolucion de fuerzas laborales a favor de las
"habilidades blandas" y la agilidad.

M Q Experiencia de Candidato: Experiencia de
— usuario, totalmente intuitiva y responsive.

D baitcon.com

Central de entrevistas

ABIERTO

1 < Pagina| 1 |de1

01 Geofr Hill Descripcion el pugsto

. Del Supervisor contratants: Geoft Hill

Candidatos

Cara wu 2371012015 06:00 AM

€had Murray 26/10/2015 07:30 AM

Lena Martinez 26/10/2015 07:00 AM

Marwell Karp 23/10/2015 06:30 AM

Solicitudes de puestos

i I (e [y il ly (vl

Bierenido a ks pigina que incupe la lisa de soliitudes. Esta fsta muestrs todas las sclichues 2 las
accsso esti controlado por los campas Oparador da [a sollctud ds trabajo. La heramienta ansitica.
i *Eliminar todos los f

e, a5 come s slementos de navegseién para interactuar con dichas solkitudes. Bl
taractiva v aciss como métdo de fitrada o la lisa da solictudss, para veualizar
valver a & vista o fikrada de la l1sta de solkitudes, Acceda al enlace anterer Ayuda v

P
tutoriales para acoedar ol matarial de formacidn relevants.
oo orstana | 10 - | ¢ pagnal 1 |anz >

[ v ot de pussios:  Tocas as soliads do pussios | ¥ Opeionssdalio  Opcionss ds pariala (Fitus)

CR—

] Mya Coapar 5 M0N0 5 | 10201
Jacta Baker 51 oFM0IE 8 | 0722017

i o 8 @S s creme I -
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_ﬁnduccién

Simplifique Experiencias, Procesos y Administracion

Mayor uso de las herramientas y tecnologias de SAP SuccessFactors, como las estructuras de datos
comunes, el motor de reglas empresariales, la gestidon de documentos y la pagina de inicio mejorada

C’)_ QO Plataforma de Nueva generacidn que se centra en
™ un enfoque de “Mobile First” para poder usar cualquier

disefio responsive sin importar el tipo de dispositivo.

@ Una experiencia de usuario consistente y atractiva a

C-f través de nuestro disefio basado en Fiori.

0 O Mayor flexibilidad y extensibilidad, por ejemplo,

O-

9

una integracion mas facil, como la de los proveedores de
gestion de documentos (ej. DocuSign by SAP SFSF)

Q© Reduccidn de funcionalidades duplicadas como
notificaciones, permisos, almacenamiento de
documentos.

baitcon.com

SAP SuccessFactorsO iy Home

«

v Get Started

cust_onb2Uniform

Update Onboarding Information

Uniform:

Yes ()
Do you need an uniform? : m
White (WHIT!
Color : (WHITE)
Size :
Offboarding Dashboard
=
All Tasks [RRETTY
Offboardees Termination Date Reporting Manager My Tasks.
OFB1 One Friday, March 29, 2019 Maria 63 Schedule Meetings (optional) Overdue
5 monihs aga
Cristy Tumey | on rscx ] \wednesday, April 24, 2019 Maria 63 Mo pending tasks
Marketing Executive 4 manths ago
Mark OF8S Wednesday, April 24, 2019 Maria 63 Schedule Meetings (optional) Overdue
Onboard New Team Members
Tasks New Team Member New tearm members starting
ey v from | setecroare [ | To
inta
Task Status Hiring Manager Shaw
- My Tasks (9 All Tasks
~ ®
New Team Member Joining Date Hiring Manager My Tasks
Edna Tobies GEEE)  Wednesdsy, January 16,2019 Sydney Battie  Request Access Badge (optional) overdue
HR Professional 4+ months ago
. Request Phone (optonal) ER oo

Request Parking Pss (optional) Overdue
Request Credit Card (optional) Overdue
Set Goals (optional) Bl oo
Preare for iy One topronat) [N overdue

v
v
Assigned to Others
No pending tasks
o pending tasks
No pending tasks
15k
selectpae [ frove)
Clear Filter
T
Assigned o Others
No pending tasks
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ltinerario

Gestion de Objetivos: Mantener a sus colaboradores constantemente
alineados a los objetivos del negocio.

Gestion de Desempeiio Continuo: Ayudar a los colaboradores a realizar
su mejor trabajo y tener éxito, a través de la retroalimentaciony
entrenamiento continuo.

Evaluacion de Desempeiio: Medir con precision el impacto de sus
colaboradores sobre el negocio, permitiendo identificar y recompensar a
las personas con mayor rendimiento.

Q b secmopenss | 0 P . G

£ Desery e ), Buscar acsones » pereanas

Fovsone:  Descripekin ganoral dol squipa

2017 Performance Review

Gordon Elfsion &

Russel Godarg [ Geo Hil B2

23480 23480 2 sfls o

gostor

Obietivos emviados al @ @ zl’\mnpmlmpel o o s 0

23450 23450 2:fls o

23450 23450 123 s0

Valores pincipaies S Guardar @ Vista prefiminas

Gestion de Desempeno y Objetivos

Tessa Walker
Excelentes propuestas realizadas en
esta reunion!

21 feb 2075

Puesto gue hemaos trabajado juntos en
Reunidn de nuevas mejoras para HR, me

gustaria obtener su feedback. ;Podria
decirme lo que cree que he hecho bien y
hacerme una sugerencia constructiva sobre
lo que podria hacer major en el futuro?

Saludos cordiales,
Aanya Singh

21iab 2019

Excalenta Caro! muy buena reunidn
de Preventa™
Ligna

b baitcon.com
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Compensaciones y Pago Variable

@D © Gestién precisa de presupuestos y reduccion de riesgos.
©+ © Optimiza y simplifica la gestién de compensaciones.

© Ayuda a imponer una cultura que premia el rendimiento, permitiendo poder

recompensar a los colaboradores claves.

O Garantiza el cumplimiento dentro de la directriz de retribucién variable.

Avgracones de prewpuettor  Recompenma y reconocmiento  Ayuda y tutorisles

9..‘ penux X L4 & “ -

=, O Cultura de pago por desempeiio.

Nimero total de empleados: 4 Presupuestod X (@) cotumnas, Y Opciones de fitro  EEH Moneda funcional (USD)
United Kingdom Total ) Apreher Paniicaciin pws () ) Conplu &
[ $lan de compensacitn admeisanes pars plan d
N Employee Job Title € proration  Gurrency Conent  MoR™ Py Gradoid
Budget  $12.667,20  350%  $12667,20 3,50% Ating Code 17 =3
. A Total  $B21885 227%  SB21885  2.27%
£ David Mathew Crawford 8 ) ¢ | Gualiy Assurance Manager | oo oo R SREEE SR ey 10000% GBP 47855180  $6545.95 GR0
Remaining Budget  $4.44835  123%  $444835  1.23%
a Charles Richardson B2 CJ 3 Production Director Vianagement & Planning  17/03/2009 Sncalficar 100,008  G8P $10202037  $850L70 GR-0S s
5
E Blake Seabury B CJ 2 P Faciliies Executive Management  01/01/2014 NA  10000% GBP 59067399  §7556.17 GR-2 ]
g Liam Seaward B2 CJ % supply Chain Director Managemen: & Planning 0011996 3 - Cumple las expeciativas  10000% GBP $9067389  $7556.17 GR-03 $
Total del grupo: $361.920.15  $30.160,02
| |
Distribucidn del desempedio watriz de desempedio. remunaracion Aumenta de mérita
z 0
——

baitcon.com

- I
1 : 3 4
calificaciones

5 P
Iz’ T
5
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& Q

O ©
akd

Q

585

baitcon.com

v| ©

Identifica, desarrolla y retiene el verdadero talento, quienes seran los
futuros lideres.

Garantiza que posean personas adecuadas ejerciendo sus roles mas
apropiados.

Preparacion y desarrollo de los recursos mas importantes para la
organizacion.

Mayor participacion de los lideres en la identificacion y posterior
desarrollo de nuevos sucesores.

Mejora la posicidn de la organizacion como marca empleadora al
facilitar la gestion de planes de carrera y desarrollo profesional,
mejorando la atraccion y retencién de talentos claves para el éxito
organizacional.

Gestiona los planes de desarrollo y las oportunidades en vistas de
reducir las brechas de sucesion v talento.

Sucesiones y Desarrollo de Carrera

Performance-Potential Matrix YT e @y 2D

PERFORMANCE E=n

R Lavaon

Tae

SAP SuccessFactors ()



Gestion

2

|- e © Los administradores podran gestionar y distribuir el e-learning

Clnes igtes

baitcon.com

de Aprendizaje

AN O Optimiza el rendimiento del capital humano a través de una
|_ solucion de formacidon completa e innovadora que es muy facil
de usar y de administrar.

_|_O Combina modalidades de formacidn formal, social, y avanzada
@ junto con la gestion de contenidos, herramientas de reporte y
analisis, y los dota de aplicaciones de movilidad.

000 O Los empleados ven rapidamente los cursos que le han asignado

) sussupervisores como también pueden proactivamente
mejorar sus habilidades mediante la busqueda de cursos en su
catdlogo.

M QO Aumenta la productividad y refuerza areas criticas de
aptitudes de sus colaboradores.

7

x facilmente gracias al i-content, el servicio cloud de contenidos
de SuccessFactors.



_/SAP JAM (Comunidad)

Q© Favorece el entorno colaborativo para compartir informacion,
aplicaciones y procesos de forma facil y transparente.

g ™ Employee Onboarding Group
O Permite capturar la experiencia mediante intercambio facil de e N
CQ/ videos, de busqueda de informacion, y de expertos a través de i Y

conexiones automatizadas y estar siempre en contacto donde
quiera que se encuentre.

é ] Q© Construye una cultura de aprendizaje continuo, mejorando la
eficacia de la capacitacion.

=, © Reduce costos, mejora la calidad del contenido y aumenta el ROI. ] i i
+— 9 Apoya el despliegue de politicas y procesos de recursos i-ﬁ
=" humanos.

B
Q} © Comunicacidn proactiva sobre iniciativas de RRHH, noticias de la .fw.

empresa, cambios de procesos. é i =

=) Q Impulsa la gestion del cambio y compromiso con los

_— colaboradores.
B baitcon.com

SAP SuccessFactors ()




SAP JAM + ChatBot ;

(Conversation Al)

@ Es una interfaz de conversacion que permite gestionar las
Q} consultas de los colaboradores, relacionadas a RRHH, de manera
agil e intuitiva.

@ Se implementa sobre la plataforma SAP Conversational Al con :QUE ES EL
M interfaz de usuario chat web (Ul) estandar, siendo en este caso CORONAVIRUS?
integrado con SAP SuccessFactors JAM. PREGUNTALE A
@{?} @ Se construye a partir de preguntas y respuestas habituales y S emion S % EAT AT
&  repetitivas en conjunto con intenciones y palabras claves. :“"W:“:mw
& A través de métricas en el sistema se evalta el desempefio del Bot y Kald ol Laludbudi
‘ﬁ puede ir enriqueciéndolo con nuevas intenciones (preguntas y Eo i
FEEIESER; e gt e v s cctr
@ En el Grupo de SAP JAM los colaboradores pueden charlar con el o Argonting.gob.ar
989, Bot para hacerle consultas, como por ejemplo de Vacaciones, o i Espero que haya sido G cPuedo
como sacar el permiso para transitar por el COVID-19, de esta o] SuITde s empresa gue puedo ayudar con 0s siguientes
manera RRHH se puede centrar en la Gestidn real del drea. ® (covio19 ) (Vacaciones ) (1>

B baitcon.com SAP SuccessFactorsO



Sobre BAITCON

Una empresa de Grupo DATCO



BAITCON

Una empresa de GRUPO DATCO

Quiénes somos

Somos es una empresa de Grupo Datco
especializada en tecnologias SAP con mas
de 35 anos de trayectoria brindando
soluciones para la transformacion digital de
las empresas.

B baitcon.com

E Gold

Partner




_Z4
+20 ¢

Implementaciones Core Digital y SuccessFactors

+30

Proyectos Cloud

+100

Certificaciones SAP

b baitcon.com



l/@ Core digital

Optimice los procesos de negocio y administre sus
recursos mediante las mejores practicas.

WS/ 4HANA :-CJAg"e SAP SuccessFactors

@ Innovacion

Aumente sus ingresos, mejore la productividad vy
reduzca costos en su organizacion gracias a tecnologias
inteligentes: machine learning, loT y analiticas
predictivas, entre otras.

SAP Leonardo

baitcon.com




il Analitica

Tome decisiones acertadas de su negocio basadas en el
analisis de sus datos y explote el valor de la informacidn.

Analytics Cloud % Quick Budget

2=) plataformas Digitales

Gestione sus datos, desarrolle aplicaciones de negocio
en la nube y ofrezca la mejor experiencia de usuario.

E:.‘,'ijIoud Platform

baitcon.com




.

Q Cloud Computing

Integre su sistema con servicios en la nube, SAP y no SAP,

y aproveche la escalabilidad para competir con grandes
negocios.

PORTAL CLOUD - DIGITAL BOARDROOM - CHATBOT

baitcon.com




Implementamos SuccessFactors en:

Pan American

tgs < Temo  wisacen  HEEY

<
o
: ’ ' . RIZOBACTER AXIS,?eIrg\,!

GNL Quintero ..:.' GrupoEnergiaBogot s

A edenor

| 3¢ 2
(JBS) ~ CAPEX gg: R m—
R CNGIC

b baitcon.com



Sobre Grupo DATCO

Somos mas que tecnologia



., Conexion
Colaboracion

Integracion

Construccion

. baitcon.com



A

Sobre Grupo Datco

@

Integramos

ANALYTICS + IA, APLICACIONES,
SEGURIDAD, CLOUD, IOP E IOT

Reinterpretamos los desarrollos
tecnologicos y combinamos
habilidades para brindar soluciones
gue acompaifan a su organizacion
en la transformacion digital.

baitcon.com

Conectamos

INTERNET, TRANSPORTE DE DATOS Y
VIDEO, INFRAESTRUCTURA DE TELCOS
Y SERVICIOS AUDIOVISUALES

Ampliamos las oportunidades para
el ingreso a la economia digital
mediante servicios avanzados que
aseguran la conectividad desde y
hacia cualquier punto del globo.



A

Sobre Grupo Datco

@

Construimos

INFRAESTRUCTURA DE IT,
ALMACENAMIENTO, SOLUCIONES DE
NETWORKING Y FTTH

Nuestra eficiencia y capacidad
técnica nos convierten en expertos
en planeamiento, despliegue y
mantenimiento de infraestructura
en proyectos de gran complejidad.

baitcon.com

Colaboramos

SERVICIOS PROFESIONALES,
CONSULTORIA, DESARROLLO,
SOPORTE Y MESA DE AYUDA

Contamos con casi cuatro décadas
de experiencia y un equipo
altamente calificado dedicado a
brindar servicios que incrementan
la agilidad de su negocio.



+500

Profesionales calificados

+35

Anhos de experiencia

33 baitcon.com
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México

baitcon.com

Puerto Rico
_—
- .

Argentina



BAITCON
Una empresa de GRUPO DATCO

iNn /company/baitcon-gd

y /baitcon_gd

m

baitcon.co
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Una empresa de GRUPO DATCO




