Programa de Actualizacion Docente de la Carrera de Relaciones
del Trabajo

I. INSERCION INSTITUCIONAL

Denominacion: Programa de Actualizaciéon Docente de la Carrera de
Relaciones del Trabajo

Dependencia: Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales /
Direccion de la Carrera de Relaciones del Trabajo

Sedes de desarrollo de las actividades: Facultad de Ciencias Sociales, Santiago
del Estero 1029 / ADUBA: Azcuénaga 770

II. FUNDAMENTOS
a. Razones que determinan la necesidad de creacion del Programa

En el marco de las acciones académicas institucionales de desarrollo y formacion
continua de la Facultad de Ciencias Sociales, el Programa de Actualizaciéon Docente
de la carrera de Relaciones del Trabajo nace con el objetivo de ofrecer a los
docentes de la carrera una formacién integral en torno a sus funciones de
ensefianza.

Los dos elementos principales que han motivado esta propuesta son, por un lado,
que la carrera cuenta con un plantel docente con heterogéneas formaciones de
grado tales como el derecho, las ciencias econémicas y las humanidades, lo que
supone riqueza de perspectivas sobre las cuestiones del trabajo, pero a su vez una
débil vinculacién con los aspectos propios del oficio del profesional de las
relaciones del trabajo y, en consecuencia aspectos de mejora en los procesos de
ensefianza - aprendizaje que se dan en el aula. Por otra parte el modo
predominante de insercion profesional de los licenciados en relaciones del trabajo,
en el que la docencia ocupa un lugar complementario a la ocupacién principal,
torna dificultoso el desarrollo de actividades de formacién docente.

El presente Programa de Actualizacion Docente procura dar respuesta a
necesidades de formacién que han sido identificadas y brindar espacios de analisis,
reflexion y diseflo de propuestas de ensefanza en el campo de las relaciones del
trabajo. Cada uno de los seminarios y talleres que componen el Programa ofrecers,
desde sus diferentes perspectivas, herramientas conceptuales y metodolégicas que
hagan posible la mejora de los procesos de ensefianza y del contexto de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

La formacién integral del docente universitario trasciende los conocimientos de
cada campo disciplinar, plantea la necesidad de construir espacios
interdisciplinarios de colaboracién que promuevan el analisis, la reflexion y el
disefio de formas de enseflanza que motiven y potencien los procesos de



aprendizaje. Este Programa de Actualizacion propone desarrollar un encuadre de
construccion de saberes sobre la ensenanza de las relaciones del trabajo entre
docentes de diferentes campos de estudios.

Es una propuesta de formacion orientada a brindar herramientas para la
resolucion de problematicas propias de la educaciéon universitaria, favorecer la
calidad educativa y revalorizar el rol del docente y su desarrollo profesional.

b. Antecedentes en otras instituciones nacionales

Un nimero importante de Universidades Nacionales ofrece estudios de posgrado
en el campo de la Educacién Superior.

En varios casos, estos estudios se centran en los problemas de la Docencia
universitaria en sus distintas dimensiones y en otros focalizan en el campo de
saber y accion de la ensefianza para areas disciplinarias especificas?.

Otras Universidades presentan ofertas en el area de la Gestiéon de la Educacién
Superior con énfasis en la politica y la administracion?.

La Facultad de Ciencias Sociales desarrolla la experiencia del Programa de
Actualizacion en Docencia Universitaria que realiza en conjunto con FEDUBA
desde el afio 2012.

La diversidad y extension de esta oferta académica da cuenta de su importancia
pues permite reconocer la existencia de campos de conocimiento organizados
sobre topicos que el profesor universitario no puede desconocer. Al mismo tiempo,
permite remarcar la necesidad de un espacio de formacion y reflexiéon propio de la
carrera de Relaciones del Trabajo en el que se puedan abordar los desafios que
surgen cotidianamente en el espacio de la practica del docente de la Carrera.

c. Justificacion de la propuesta

El Programa de Actualizacidn se regird por la reglamentacién vigente: Resolucion
n® 5918/2012 del Consejo Superior de la Universidad que Reglamenta los
Programas de Actualizacién y Carreras de Especializacion.

El Programa de Actualizacién Docente del CBC es una propuesta de posgrado de la
Universidad de Buenos Aires que otorga una certificaciéon final de aprobacion
(Resolucion CS: 2732/15).

'Universidades de Buenos Aires, Tecnoldgica Nacional, Nacional de La Plata, Nacional de Mar
del Plata, Nacional de Entre Rios, Nacional de Rosario, Nacional de La Rioja, Nacional de
Salta, Nacional de San Luis, Nacional de Quilmes, Nacional de Tres de Febrero, Nacional del
Nordeste, Nacional de Misiones, Nacional de Formosa, Nacional del Chaco Austral, Nacional
de Catamarca, Nacional de Jujuy, Nacional de Santiago del Estero, Nacional de La Pampa,
Nacional de Coérdoba, Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Nacional de Cuyo y Nacional
del Litoral (Fuente: CONEAU 2016, “Posgrados acreditados de la Republica Argentina”).
Universidades Nacionales de Tres de Febrero, Mar del Plata, Rosario, La Matanza, Lomas de
Zamora, Quilmes, General Sarmiento, San Martin y la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales(Fuente: CONEAU 2016, “Posgrados acreditados de la Republica Argentina”).



El Programa se articula con la Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad de Buenos Aires (Res. CS N2 393/10), que permite la posibilidad de
dar continuidad a los estudios de posgrado a quienes estén interesados en la
investigacién en docencia universitaria.

En la Maestria se tomaran en cuenta los seminarios realizados en el Programa de
Actualizacion.

I1I. PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION
El Programa de Actualizacidn tiene los siguientes propositos:

e Brindar, al profesional docente, recursos que favorezcan la reflexién sobre su
practica en el ambito pedagogico universitario.

e Proporcionar un Estado del Arte actualizado sobre distintos campos del
saber didactico propios del nivel universitario.

e Proporcionar un espacio de disefio, elaboracién y enriquecimiento de
propuestas de ensefianza, seguimiento y evaluacion en el ambito universitario.

e Generar espacios de elaboracién o reelaboracién de propuestas educativas
enriquecidas con el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Ofrecer herramientas para comprender las relaciones entre las
caracteristicas de las propuestas de ensefianza y los procesos de aprendizaje en
sus tres dimensiones: social, emocional y cognitiva.

e Constituir un espacio de formacion y colaboracién horizontal para todos los
docentes de la carrera de Relaciones del Trabajo.

IV. PERFIL DEL EGRESADO

Al concluir su formacién, el egresado del Programa de Actualizacion habra
incorporado herramientas conceptuales y metodoldgicas que le permitan analizar
su propia practica de ensefianza (condicién necesaria para emprender procesos de
transformacion y mejora). Se encontrard en condiciones de comprender e
intervenir sobre fendmenos de naturaleza heterogénea y compleja: el disefio de la
ensefianza, la visualizacién de aspectos subjetivos e intersubjetivos de la situacién
de aprendizaje y formacién universitaria; la percepcion del propio rol como
docente y sus modos de intervencion; la gestion de herramientas didacticas y
tecnolégicas para la elaboracion de recursos didacticos como de instrumentos de
evaluacion.

V. ORGANIZACION DEL POSGRADO
a. Institucional
El Programa de Actualizacién Docente de Carrera de Relaciones del Trabajo de

acuerdo al Reglamento de Programas de Actualizaciéon y Carreras de
Especializacion (Res n°® 5918/2012). El Programa dependera de las Secretarias de



Estudios Avanzados y Académica de la Facultad y de la Direccién de la Carrera de
Relaciones del Trabajo que designaran un Coordinador Académico, quién tendra
la responsabilidad por la gestién y el desarrollo de las actividades académicas,
incluyendo la evaluacion del Programa, su ejecucién y posibles modificaciones.
Este tendra firma autorizada para certificar los seminarios aprobados por los
cursantes y la condicion de estudiante regular del Programa.

El Coordinador Académico contara con la colaboracién de un Coordinador
Técnico - Administrativo, quién velara por el funcionamiento operativo y
administrativo del Programa, organizando la disponibilidad de aulas, la asistencia
al docente en sus requerimientos para el aula, etc.

La Comision de Seguimiento del Programa de Actualizacion Docente de la
Carrera de Relaciones del Trabajo, estard conformada por dos representantes
designados por las Secretarias de Estudios Avanzados y Académica de la Facultad y
la Direcciéon de la Carrera de Relaciones del Trabajo y dos representantes
designados por ADUBA. Son sus funciones:

Evaluar los antecedentes de los aspirantes.

Aprobar los programas analiticos de los Seminarios y Talleres.

= Supervisar el cumplimiento del Plan de Estudio y elaborar las propuestas
de modificacidn.

Definir la cantidad de vacantes disponibles en cada ediciéon del Programa
de acuerdo con las condiciones de implementacion.

b. Académica

El Programa de Actualizacién Docente de la Carrera de Relaciones del Trabajo
tendrd una duracién de un (1) afio, con una carga horaria total de ciento cuarenta y
cuatro (144) horas.

El plan de estudios comprende seis (6) Seminarios obligatorios que totalizan
ciento cuarenta y cuatro (144) horas: Cuatro (4) brindan un abordaje teérico-
practico de temas ejes centrales en el campo de la ensefianza universitaria con una
carga horaria de veinticuatro (24) horas cada uno, y uno (1),con una carga horaria
de DIECISEIS (16) horas, al analisis de la practica docente con el propésito de ser
un facilitador de la elaboracion de propuestas de transformacién; en tanto que un
seminario de (32) horas abordara los principales tépicos de la docencia
universitaria como profesion.

c. Autoridades y cuerpo docente

La Coordinaciéon Académica estara a cargo de la Dra. Viviana Vega, profesora de la
carrera de Relaciones del Trabajo y de la asignatura Didactica especial y residencia
del profesorado en Relaciones del trabajo de la UBA. El cuerpo docente, de los que
se presentan curriculum en anexo, estara conformado por los profesores:

- Alejandra Amantea

- Marcelo Bentancour



Diana Fernandez Zalazar
Maria Paz Florio

Marisa Iacobellis

Oscar Muiiiz

Constanza Necuzzi
Daniel Ricci

Viviana Vega

-Estructura del plan de estudios

El plan de estudios del Programa es de tipo estructurado, dado que esta predeterminado
por la instituciéon y es comun para todos los estudiantes.

- Modalidad de cursada

La modalidad de cursada es semipresencial con uso de plataforma virtual.

- Caja curricular

N° | Seminarios Obligatorios Carga | Créditos | Duracion | Proporcion
Horaria Docentes /
Total Alumnos
1 Subjetividad y aprendizaje | 24 1.5 cuatrimes | 40/1
(Marcelo Bentancour) tral
2 Disefilo de propuestas de | 24 1.5 cuatrimes | 40 /1
enseflanza (Constanza tral
Necuzzi)
3 Produccién de materiales y | 24 1.5 cuatrimes | 40 /1
recursos para la ensefianza tral
mediados por la tecnologia
(M. P. Florio)
4 Evaluacién de los | 24 1.5 cuatrimes | 40 /1
Aprendizajes (Alejandra tral
Amantea)
5 Andlisis de la practica | 16 1 cuatrimes | 10/1
docente* (Viviana Vega) tral
6 Configuracion del trabajo | 32 2 cuatrimes | 40 /1
de los académicos: la tral
docencia universitaria
como profesién (D. Ricci)
Total 144 9 1 afio

* “Analisis de la practica docente” se realizara luego del segundo seminario de
manera transversal a los seminarios 3 y 4.




- Contenidos minimos
Seminarios de cursado obligatorio

1. Subjetividad y aprendizaje (24 horas)

La situacién de formacidn universitaria como fendmeno subjetivo e intersubjetivo.
Modos de constitucion de la subjetividad de jovenes en la actualidad.
Continuidades, cambios y rupturas con anteriores configuraciones y con las
imagenes y concepciones de los adultos sobre ellas. Formas culturales propias de
la vida juvenil y nuevas logicas de organizaciéon y comunicacion de la informacion y
el conocimiento. Funciones psicolégicas de nivel superior. Las demandas de
aprendizaje en la universidad. La conceptualizacién y la abstraccion en campos
disciplinares diversos. La adquisicion de herramientas cognitivas para el trabajo
académico. Dispositivos de andamiaje para el ingreso universitario. Teorias sobre
la motivacidn, la inteligencia y el aprendizaje previo. Motivaciéon por medio de
herramientas de simulaciéon de entornos profesionales. La dimensiéon emocional
del aprendizaje. El vinculo con el conocimiento. Modos de acompafiamiento y
sostén.

2. Disefio de propuestas de ensefianza (24 horas)

La definiciéon de las intenciones formativas de la institucién y de la asignatura. La
especificidad del conocimiento y las necesidades que plantea al disefio de la
ensefianza: la vinculacion entre aspectos epistemologicos y didacticos.
Herramientas didacticas para la planificacion y para la intervencién en la situaciéon
de ensenanza. Las estrategias de ensefianza, su relaciéon con los contenidos y con
los modos de organizacion social de las clases. El disefio de actividades para la
construccion del conocimiento. La diversidad de demandas de aprendizaje y su
andlisis. Contextos de ensefianza. El problema metodolégico y sus modos de
abordaje. El aprendizaje basado en problemas. La narrativa. El caso. La simulacién.

3. Produccion de materiales y recursos para la ensefianza mediados por
tecnologia (24 horas)

Los materiales para la enseflanza. Supuestos epistemologicos y didacticos. Los
materiales y la construccién del conocimiento. Niveles de estructuraciéon y
estrategias comunicativas. Teorias de la ensefianza y teorias del aprendizaje en los
materiales didacticos de la tecnologia educativa clasica. Herramientas para la
creacion y utilizacion de tecnologias. Las comunidades virtuales de aprendizaje.

4. Evaluacion de los aprendizajes (24 horas)
Los grandes enfoques de la evaluacion de los aprendizajes. Enfoques comprensivos
y explicativos. Propdsitos de la ensefanza y clases de evaluacién. Criterios,
instrumentos y sistemas de validacién y calidad. Propuestas de innovacién en las
practicas de evaluacién de los docentes universitarios. Las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y la evaluacion.

5. Analisis de la practica docente (16 horas)



La accion docente como componente de la situacion de ensefhanza. Aspectos
didacticos: las modalidades de intervencién y los propositos de la ensefianza. El
modo de presentacion del conocimiento. Aspectos sociales: relaciones de poder y
control; representaciones sociales acerca del rol docente y sobre el conocimiento
objeto de ensefianza. Aspectos emocionales: el vinculo docente-estudiante y
docente-grupo. El retorno sobre si mismo y el andlisis de la propia implicacion.
(Este seminario constituye un espacio de articulacién de los seminarios previos.
Funcionard con modalidad de grupo de reflexiéon. Propone la elaboracién de un
trabajo de andlisis y eventual transformacidn de la propia accién, desde cualquiera
de sus aspectos, en el marco de la propuesta de ensefianza de la catedra o
departamento en los que el docente participante se desempeiia).

6. Configuracion del trabajo de los académicos: la docencia universitaria
como profesion (32 horas)

Contexto de cambio de la profesiéon docente: Factores de cambio macro sociales y
su impacto en la educacién superior la educacién superior, tendencias
internacionales y la especificidad de nuestro pais en el marco regional. La
profesion académica como profesion situada: estructura ocupacional y
particularidades del trabajo académico. La heterogeneidad disciplinar y
pertenencia institucional. La carrera académica y la perspectiva de los docentes
universitarios: cultura académica, identidad y profesionalizacién; cambios y
percepciones, expectativas de los docentes universitarios.

VI. ESTUDIANTES

a. Requisitos de admision
Los aspirantes a inscribirse en estos estudios deberan:

- Poseer titulo de grado de una carrera de 4 afios de duracién como minimo o
méritos equivalentes.

Los aspirantes deberan presentar:

- Certificacién de designacion docente universitaria.

- Una nota dirigida al Coordinador del Programa solicitando la admisidn.

- Fotocopia legalizada del titulo.

- Curriculum vitae.
La Comision del Programa analizard los antecedentes del aspirante con el fin de
recomendar o no la aceptacién del mismo.

b. Criterios de seleccion

Si la inscripcién excediera las posibilidades del Programa se realizard una
seleccién que tendra en cuenta como criterios de seleccion la representatividad del
aspirante valorado segun el Departamento y/o Catedra de pertenencia y el cargo.
Se dard prioridad en una nueva cohorte a los aspirantes que no hubieran ingresado
en primera instancia.



c. Requisitos para la certificacion

La certificacién exige la aprobacion de la totalidad de los Seminarios y talleres del
plan de estudios.

VIL. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
La Facultad y ADUBA dispondran aulas, entornos virtuales y equipamiento acorde.

VIII. MECANISMO DE EVALUACION
Se prevé un sistema permanente de autoevaluacion del Programa

1. Aplicacién de un cuestionario a los alumnos que recoja la opinién sobre
cada aspecto del plan de estudios y de la gestion del Programa.

2. Relevamiento de la opinion de los profesores acerca de los aspectos del
disefio curricular (la gestion, contenidos y formas de evaluacion, entre
otros).

3. Andlisis permanente de las planificaciones y trabajos a realizar en cada
Seminario de parte de la Coordinacidn.

4. Elaboracion de informes para evaluacién conjunta en reuniones entre
Comision y Coordinacion del Programa.

IX. CERTIFICACION

Se acreditard la aprobaciéon del Programa de Actualizacion Docente de la
Carrera de Relaciones del Trabajo a través de un Certificado que incluira:
nombre del Programa, numero de resolucion del Consejo Directivo, total de
cantidad de horas, Nombre y Apellido del egresado, DNI, fecha y lugar de
expedicidn.

La certificacion estard firmada por las Secretarias de Estudios Avanzados y
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

Los cursantes o egresados podran solicitar certificados analiticos que acrediten
nombre de cada Seminario y/o Taller, carga horaria y calificaciéon obtenida. Los
certificados analiticos seran firmados por la Direccion del Programa.



