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Fundamentos de la asignatura

Las relaciones de trabajo se conformaron como uno de los pilares principales
sobre los que se estructurd la sociedad industrial, constituyéndose en el

sistema que expresaba los posibles modelos de articulacion de intereses.

Asi en el llamado periodo de la “edad de oro”, el modelo se sustentaba en el
pleno empleo y la negociacidén macropolitica entre las empresas, el Estado y
los sindicatos, consensuando las normas y reglas que gobernaban las

situaciones de Trabajo.

Las transformaciones de los afos 90 promovieron nuevas relaciones de trabajo
individuales, negociacion descentralizada, procesos de desindicalizaciéon y
desregulacion de los derechos laborales, generando un espacio social de

masivo desempleo que impacto en los niveles de pobreza.

Como respuesta los sujetos fueron constituyendo lazos sociales fundados en
formas organizativas de caracter asociativo que revalorizan a las
organizaciones de la sociedad civil tanto en sus formas histéricas como en sus
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nuevas formas emergentes conformando un universo heterogéneo que originan
relaciones de trabajo que se diferencian de las relaciones que se establecen
entre el capital y el trabajo, dando lugar a un campo problematico y de estudio
especifico, que refiere al analisis de las transformaciones en las relaciones

sociales del trabajo.

Este proceso dinamico, sujeto a la comprensién de la marcada influencia que
tuvieron los estudios tedricos basados en el paradigma del empleo asalariado,
evidencié que, los estudios del trabajo en el campo disciplinario de las
relaciones de trabajo evidenciaban una vacancia tedrica respecto del

conocimiento sobre las relaciones de trabajo en formas asociativas.

Sin embargo, la dinamica de iniciativas de gestion privada (centradas en el
interés colectivo) y de gestidén publica (centradas en la inclusion socio-laboral,
desde 2003), dieron lugar a considerar la produccion de conocimiento sobre
relaciones de trabajo en formas asociativas desde un enfoque complementario

a los estudios clasicos, desde la articulacion docencia-investigacion.

Desde esta instancia se aborda el estudio del trabajo asociativo, como forma
de organizacion colectiva desde una perspectiva sociolégica que contempla la
vigencia de la accién colectiva articulada en torno a la disposicién de proyectos,
de voluntades y de exigencias de socializacion de sus miembros como mejor

instancia de su dinamica y permanencia.

La problematizacion de sujetos laborales colectivos en el proceso y
organizacion del trabajo, de sus condiciones de trabajo y en las dimensiones
del funcionamiento asociativo, ha dado lugar a producciones tedéricas sobre un
conjunto heterogéneo de organizaciones que incluye asociaciones civiles,
cooperativas de trabajo, mutuales y fundaciones de diversas ramas de

actividad.

Estudios mas recientes han abordado la rama de actividad grafica y la rama de
la comunicacion alternativa, tanto en medios de radiodifusion como en medios
graficos y digitales, profundizando el abordaje tedrico con actores sociales que

en las formas asociativas privilegian el cooperativismo de trabajo.

La diversidad de las estrategias asociativas como recurso resiliente de los

protagonistas no se agota en la produccién alcanzada. Las experiencias
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asociativas se amplian, se renuevan y resignifican frente al contexto,
generando nuevas problematizaciones que conllevan a profundizar el trabajo
investigativo y la produccion tedrica, asi como transmitir el conocimiento

existente que genera la realidad asociativa en todas sus dimensiones.

Objetivos Generales

1) Problematizar, analizar y caracterizar las relaciones de trabajo que se

distinguen en las formas asociativas, desde la perspectiva de los actores

involucrados.

2) Profundizar la produccion de conocimiento alcanzado en las relaciones de

trabajo en formas asociativas.

Objetivos especificos

1.

Contextualizar y caracterizar las formas clasicas y las nuevas formas
asociativas.

Identificar y conocer las problematicas de los sujetos laborales en el mundo del
trabajo asociativo.

Explorar las modalidades de organizacion y de gestion del trabajo y, su
implicancia colectiva.

Indagar y caracterizar las relaciones de trabajo en las diversas formas de

gestion asociativa.

La propuesta aplica para el area de vacancia “Economia Social; Organizaciones

Sociales; Sociedad Civil”. Los contenidos que propone la materia articulan aspectos

socio-econdémicos, politicos y del campo disciplinario de las relaciones de trabajo,

propios del plan de estudios de la Carrera de Relaciones del trabajo, aunque desde

una perspectiva asociativa, que incluye al cooperativismo de trabajo en particular,

entre otras formas organizativas. Esta especificidad no tiene un desarrollo especifico

en otras materias curriculares de la Carrera, en tanto analiza y caracteriza las

relaciones de trabajo en formas organizativas que se diferencian de las organizaciones

clasicas de capital y trabajo.

e) Contenidos desglosados por unidades.

Unidad Problematica I: Del paradigma del empleo asalariado al concepto de

trabajo ampliado.

Contenidos

El trabajo asalariado como factor estructurante de la sociedad moderna y de

identidades. Los limites del concepto restringido de trabajo. Procesos vy
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organizacioén del trabajo. Trabajo Asociativo Cooperativo. Constitucién de sujetos

laborales colectivos y nuevas representaciones a través del trabajo.

f)
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Antunes, R. (2009): Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro del
trabajo) en Trabajo, Empleo y Calificaciones Profesionales, Relaciones de
Trabajo e ldentidades Laborales Vol 1(Julio Neffa, Enrique De La Garza Toledo
y Leticia Muiiz Terra (Compiladores). CLACSO-CEIL-PIETTE

Baudelot, C. y Gollac, M. (2011): ¢ Trabajar para ser feliz?. La felicidad y el
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* Novick Marta: El trabajo y su sociologia en América Latina: Modernidad y
exclusion. El trabajo en los umbrales del siglo XXI, Ao 6 N° 11. 2000 RET

» Palomino, Héctor: "Trabajo y Teoria Social: conceptos clasicos y tendencias
contemporaneas. Del trabajo asalariado a la sujecion indirecta del trabajo al
capital. Un ensayo sobre los cambios contemporaneos en las relaciones
sociales", Documento presentado al Congreso de ALAST, Mayo, Buenos Aires,
2000.

* Richter, Jacqueline (2011): El concepto ampliado de trabajo: los diversos
trabajos. Revista Gaceta Laboral, Vol. 17, No.2. 169-189
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pags. 30-33.

Bibliografia especifica

e De la Garza Toledo, Enrique (2009): Hacia un concepto ampliado de trabajo.
En Trabajo, Empleo Calificaciones Profesionales Relaciones de Trabajo e
Identidades Laborales. Volumen | (Comp. Julio C Neffa, Enrique de la Garza
Toledo y Leticia Mufiz Terra. CEILPIETTE-CONICET. CLACSO. TRABAJO &
SOCIEDAD

o Defourny, J. (1994): Tres enfoques econdmicos clasicos de las asociaciones.
CIRIEC.ESPANA. Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. N° 16

o Fontenla, E (2008): Cooperativas de trabajo y empresas recuperadas.
Intercoop Editora Coo, Ltda. Argentina

¢ Richter, Jacqueline (2011): El concepto ampliado de trabajo: los diversos
trabajos. Revista Gaceta Laboral, Vol. 17, No.2. 169-189

Unidad Problematica Il: Estado y Sociedad: evolucion de las formas asociativas.
Contenidos

Las relaciones entre Estado y Sociedad: Origen; el avance del Estado sobre la
Sociedad; el Estado y las corporaciones. Sindicatos. Desaparicion del Estado de
Bienestar. Nuevos lazos y redes de solidaridad. Movimientos Sociales. Formas
asociativas. Autogestion. Politicas Publicas. Sociologia de la asociatividad.

Sociologia de la cooperacion.
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1.CEIL-PIETTE-CONICET-Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Nacion.
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OIT: Cooperativas (Coop).
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(Compiladora), Acciones colectivas y organizacién cooperativa. Reflexiones y
estudios de caso, Centro Editor de América Latina, Buenos Aires.
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Unidad Problematica lll: Transformaciones en las Relaciones de Trabajo. Nuevas

modalidades.
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conflicto. Gestién organizacional democratica. Nuevas representaciones vy
mediaciones. Estado y subsector de la economia social y solidaria. Configuracion y
alcances de las Relaciones de Trabajo en las formas asociativas. Sistema de
actores en la asociatividad: composicion, comportamiento, representatividad,

instituciones y normas.
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g) Metodologia de ensenanza: Clases teoricas y practicas, guia de lecturas
bibliograficas, guia de entrevista y aplicacion en trabajo de campo, notas de
campo sobre observacion participante. Otros recursos: articulos y material

audiovisual documental.

h) Régimen de evaluaciéon y promocion: Asistencia obligatoria a tedricos y
practicos. Requisito de regularidad 75% de asistencia. Modalidad de
evaluacion de los estudiantes: TP domiciliarios sobre la bibliografia a utilizar
con guia de lectura, Trabajo Practico Final de caracter investigativo
(Introduccién, Marco Teorico del Problema, Desarrollo del caso de estudio,
Reflexiones finales). La propuesta esta dirigida a la participacion de los
estudiantes en las Jornadas de Docencia-Investigacion, Congresos y Proyectos
de Investigacion.

i) Carta de fundamentacién de la propuesta

Buenos Aires, 23 de octubre de 2018

DIRECCION CARRERA DE RELACIONES
DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Lic. Hernan SANDRO

S / D

De mi mayor consideracion,

Me dirijo a usted con motivo de elevar la propuesta de la asignatura optativa
Las Relaciones de Trabajo en sus formas asociativas. Un abordaje desde las
perspectivas de los actores.

La propuesta presenta un enfoque complementario a los estudios clasicos del
trabajo y en particular de las relaciones de trabajo, dado que aborda formas no
capitalistas de produccién, continuando con una modalidad de caracter investigativo
cualitativo dirigido a la produccion de nuevo conocimiento, apoyado en la relacion

docencia-investigacion.



