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Objetivos
Objetivos generales de la propuesta

La materia tiene como propodsito ofrecer a las y los estudiantes elementos
conceptuales y metodoldgicos para abordar las dimensiones de género en los estudios

del trabajo, desde la mirada de la Economia Feminista.

Obijetivos especificos

- Conocer elementos conceptuales y los componentes basicos sobre la
organizacion social del cuidado haciendo hincapié en la reproduccién de la
desigualdad social e inequidad de género, y su correspondiente impacto en
el mercado de trabajo.

- Facilitar el abordaje analitico de las politicas publicas para la igualdad
de género en el mercado de trabajo y la corresponsabilidad social en el

cuidado.

Fundamentacién

La materia se propone analizar la desigualdad de género en el mercado de trabajo
haciendo hincapié en la organizacion social del cuidado. La legitimacion social y
cultural de la hegemonia de la mujer sobre las responsabilidades de las tareas de
cuidado y su consecuente efecto en la existencia de territorios femeninos y masculinos
qgue definen ocupaciones y tareas, y que determina las condiciones de trabajo, las
posibilidades de proyeccion, el techo de cristal.

La organizacion social del cuidado refiere a la manera en que las familias, el Estado, el
mercado y las organizaciones comunitarias producen y distribuyen el cuidado. El
cuidado entendido como las actividades indispensables para satisfacer las
necesidades basicas de existencia y reproduccion de la fuerza de trabajo, brindando

elementos fisicos y simbdlicos que les permiten vivir en sociedad.

Se trabajara sobre la desigualdad como un problema publico, haciendo hincapié en la
responsabilidad social y colectiva, en contraposicion al problema individual limitado a
la esfera familiar. Para ello, se abordara la regulacion de los temas del cuidado en las
relaciones laborales, las politicas publicas de cuidado y las politicas de transformacion

cultural.



Por ultimo, se propone analizar las implicancias profesionales de los y las especialistas
en relaciones del trabajo respecto a los ambitos organizacionales y las gestiones que

aportan a la igualdad.

Contenidos.

Médulo 1. Género y trabajo

El concepto de género, relaciones de género, patriarcado y sexismo. Los principios
béasicos de la economia feminista. Los debates histéricos de los feminismos en torno a
la cuestion del trabajo. Desigualdades de género en el mercado de trabajo argentino:
“techo de cristal”, brechas salariales, discriminacion y violencias. Recepcién normativa
nacional e internacional. Constitucion Nacional y tratados internacionales de derechos
humanos, principalmente CEDAW y Convencion de Belem do Para. Ley Nacional de
Proteccion Integral a las Mujeres nro. 26.485 y su reglamentacion; Ley de Contrato de
Trabajo. Discriminacién. Ley antidiscriminatoria 23.592. Eficacia de resoluciones
Judiciales. Jurisprudencia de la Corte Suprema de la Nacion y de Tribunales

Superiores Provinciales.
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Médulo 2. La division sexual del trabajo.

El concepto de organizacion social del cuidado. ¢ Reproduccion social o Sostenibilidad
de la vida? El rol sistémico del trabajo de cuidado no remunerado. Economia del
cuidado. Puntos de encuentro con la Economia Popular. Historia de la Campafa
internacional “Wages for Housework” (Salario para el trabajo doméstico). Recepcion

normativa nacional e internacional del cuidado. Casos judicializados.
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Critica nro. 5. Espana. Sitio web:
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Thomas, Carol (2011) “Deconstruyendo el concepto de cuidados” (1993) traduccion
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Médulo 3. Los desafios de las politicas publicas

La corresponsabilidad social en el cuidado. La regulacion de los temas del cuidado en
las relaciones laborales y las politicas de conciliacién trabajo-familia. Las politicas
publicas de cuidado. Seguridad social y programas de transferencias condicionadas de
ingresos (AUH) Las politicas de transformacion cultural. Dificultades de acceso a la
justicia. Convencion Interamericana sobre Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores (Ley 27.360). El caso del Sistema Nacional de Cuidados de

Uruguay. El caso de las madres cuidadoras en Colombia.
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Metodologia de la ensefianza

Clases teorico-practicas.

Régimen de evaluacion.

Promocional.

Modalidad de evaluacion de los estudiantes.



Un examen parcial escrito y un trabajo final.



