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PROYECTO DE DECLARACION

Declarese de interés social y laboral de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el "Congreso
Internacional de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Buenos Aires" que se realizara
en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires los dias 7, 8 y 9 de
noviembre del corriente afo

FUNDAMENTOS

Sefor Presidente:

El Congreso Internacional de Relaciones del Trabajo se llevara adelante los
dias 7, 8 y 9 de noviembre del corriente en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires (UBA). Diferentes profesionales se proponen disertar sobre el mundo de
trabajo en tensidn: las controversias, contradicciones y desafios para la segunda década del
siglo XXI.

Las relaciones del trabajo son producto de una construccion social, presentes
en un periodo histérico determinado. El desequilibrio de poder entre distintos actores como
Trabajadores, Organizaciones sindicales y Sociales y los Empresarios, derivan en la
importancia del rol que toma el Estado. Dichos actores estructuran sus condiciones laborales y
de vida, creando identidades colectivas y personales.

La comunidad académica en torno a la carrera de la Licenciatura en
Relaciones del Trabajo de la Universidad de Buenos Aires, propone generar en este Congreso,
un espacio donde debatir y reflejar las transformaciones del mundo del trabajo. Se plantea la
discusion sobre la naturaleza de estas transformaciones segun la perspectiva de los diferentes
actores de las relaciones laborales. Se toman en cuenta las dimensiones de los modelos
productivos y organizacionales, los procesos politicos y econdmicos en los que se enmarcan
estos actores.

La Resolucion N° 1087/88 del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacion, establece las incumbencias profesionales para los egresados de las Carreras que
otorgan titulos de: Licenciados en Relaciones Industriales, Licenciados en Relaciones de
Trabajo y Licenciados en Relaciones Laborales, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo
2°,inc. 11 de la Ley de Ministerios (tex.ord. 1983).

La Licenciatura en Relaciones del Trabajo de la Universidad de Buenos
Aires, brinda una formacion multi e interdisciplinaria con perspectiva social, econémica,
juridica y administrativa. Las competencias de los graduados en Relaciones del Trabajo son,
entre otras, planificar, coordinar y evaluar las relaciones laborales internas y externas de una
Organizacion, programas de reclutamiento, seleccion e induccion, asi como de desarrollo y
capacitacion para todos los niveles del personal. También, elaborar el planeamiento de
carreras, perfiles profesionales. Cuenta con herramientas de interpretacion de las normas
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vigentes referidas a Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social, condiciones y medio
ambiente de trabajo, como reglamentos internos y convenios colectivos de trabajo.

Un profesional en Relaciones del trabajo puede auditar y efectuar balances
de gestion en lo vinculado con la administracion y desarrollo del personal, asesorar en la
elaboracion de politicas y normas referidas a la administracion, prevencion y solucion de
conflictos en las relaciones de trabajo, individuales y colectivas. Asi como asesorar en lo
relativo a las transformaciones de las relaciones laborales que se producen como consecuencia
de los cambios tecnologicos y econdmicos.

El IV Congreso Internacional de Relaciones del Trabajo se plantea en vistas
de los 100 afios de la Organizacion Internacional del Trabajo que cumpliria en el 2019 y
enfatizard la tematica del futuro del trabajo. EI mundo del trabajo experimenta un fuerte
proceso de cambio debido a las fuerzas que lo transforman, desde el avance de la tecnologia
como el cambio climatico, hasta la evolucion de la produccién y del empleo.

El estilo en que se desarrolla el mundo del trabajo en la actualidad, se ha
vuelto insostenible. Esto se registra en la pérdida de dinamismo y la inestabilidad del sistema
econdmico. Las desigualdades y tensiones causadas por la concentracion de la riqueza, y de
los ingresos entre los paises como dentro de éstos, son factores visibles en el &mbito social.

El Congreso se enfoca principalmente, en el analisis del &mbito laboral de
América Latina. Esto no significa que adopte un posicionamiento reduccionista de corte
determinista, sino que adn reconociendo las tendencias universales macroestructurales, el
proceso de globalizacion adopta configuraciones particulares en la region.

Segun el Articulo 24 de la Constitucion de la Ciudad, se asume la
responsabilidad de fomentar la vinculacion de la educacion con el sistema productivo,
capacitando para la insercién y reinsercién laboral. Tiende a formar personas con conciencia
critica y capacidad de respuesta ante los cambios cientificos, tecnoldgicos y productivos.
Ademas en el Articulo 43 se establece que la Ciudad provee a la formacion profesional y
cultural de los trabajadores y procura la observancia de su derecho a la informacion y consulta.
El IV Congreso Internacional de Relaciones del Trabajo contendra paneles, simposios, mesas
y talleres que aporten estudios tedricos, empiricos y criticos de la realidad regional, a fin de
abrir a la reflexion, a formular diagnoésticos y disefiar alternativas ajustadas al nuevo contexto.

Por los motivos expuestos solicitamos la aprobacion del presente Proyecto
de Declaracion.
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