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PROGRAMA

Objetivos especificos: a) integrar los conocimientos previos de los estudiantes sobre
historia, sociologia, economia y derecho del trabajo; b) situar a los estudiantes frente al
mundo del trabajo contemporaneo; c) orientar a los estudiantes en la producciéon de
informacién relevante a través de un trabajo de investigacién, d) orientar a los estudiantes
en la eleccibn de desarrollo profesional y/o de investigacibn e) estimular el
autoaprendizaje de los estudiantes f) proporcionar herramientas para la comprension de
textos académicos.

El lugar de la materia Relaciones del Trabajo dentro de la carrera se relaciona con la
importancia que adquirié en nuestro pais el modelo de negociacién colectiva tripartito
entre sindicatos, empresarios y Estado, que orient6 hasta la década de 1990 el desarrollo
profesional de los egresados. La comprensién de ese modelo requeria el conocimiento
previo de su conformacion histérica y el de las relaciones juridicas, sociales y econémicas
sobre las que se asentaba. Este modelo sufrié una erosion profunda en el Ultimo cuarto
del siglo XX en nuestro pais y también en otros paises.

Durante la década de los '90, aunque la negociacion colectiva y las instituciones que la
regulan mantuvieron su vigencia, disminuyé0 su cobertura, sus contenidos se
transformaron y varié la composicién de los actores que las sostienen. Varios son los
factores que incidieron en esa transformacién. Algunos de ellos surgieron de las
modificaciones en el mercado de trabajo, en particular las dificultades cada vez mayores
para la transformacion del trabajo en empleo; otros se relacionan con nuevas estrategias
empresarias y sindicales y, por ultimo, algunos factores derivan de cambios mas
generales de la estructura social. El impacto conjunto de estos cambios originé un nuevo
mapa de las relaciones de trabajo, cuyos contornos se tornaron nitidos con la crisis de
2001.

A partir de 2002/2003, una firme reorientacion del rol del Estado y la consolidacion de las
tendencias de crecimiento econdmico y del empleo impulsaron una nueva dinamica de la
negociacién colectiva, lo que volvié a colocar en primer plano el sistema de relaciones
laborales en un contexto de profundos cambios de la estructura ocupacional y social,
donde coexisten hoy nuevos grupos y sectores con algunos de los emergentes durante
los '90. Esta trayectoria reciente contribuyé a generar un contexto inédito en Argentina,
gue la materia se propone explorar progresivamente, con la participacion activa de los
estudiantes en la investigacion del campo actual de relaciones de trabajo, y en la
produccion de informacién a través de monografias sobre las actividades seleccionadas.

Esta producciéon monogréafica permitira orientar a los estudiantes en dos sentidos. Para
aquellos que privilegian sus posibilidades futuras de insercién laboral, la exploracion del
nuevo mapa de las relaciones de trabajo los orientara sobre los senderos emergentes de
desarrollo profesional. Para quienes se interesen por una carrera académica y/o cientifica,
esa indagacion les permitird diseflar sus futuras lineas de investigacién en los nuevos
campos de las relaciones de trabajo.



Unidad 1. Introduccidén a las Relaciones del Trabajo en el contexto latinoamericano
Contenidos

El concepto de relaciones del trabajo. Origenes, desarrollo y dificultades de consolidacién
de la disciplina. La tradiciébn anglosajona y los enfoques teéricos: sistémico, pluralista y
marxista. La perspectiva de Richard Hyman. Cambios internacionales y transformaciones
en las relaciones del trabajo. La impronta neoliberal. La situacion actual en Latinoamérica
y el caso argentino. Relaciones del trabajo y modelos de desarrollo. Distintas formas de
insercion laboral. Factores de cambio contractual y organizativo: rupturas y continuidades.

Bibliografia obligatoria

v' Ermida Uriarte, O. (2007). La politica laboral de los gobiernos progresistas. Recuperado
del 2 de Marzo de 2012, del sitio Web de la Fundacion Friedrich Ebert Stiftung:
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/uruguay/05063.pdf.

v' Garcia Calavia, M. (2004).Los <buenos tiempos> de las <relaciones industriales>: una
aproximacion socioldgica. Cuadernos de Relaciones Laborales, Vol. 22, N° 1, pp. 89 -
111.

v  Hyman, R. (1981). Introduccién y cap. I: ¢Qué son las relaciones industriales? En
Relaciones industriales: una introducciéon marxista (pp.11-17, 19-42). Madrid: Blume.

v Lucena, H (2006). Las nuevas relaciones industriales. En De la Garza Toledo E.
(Coord).Teorias sociales y estudios del trabajo: nuevos enfoques (pp.313 - 335).
México DF: Anthropos /UAM —I.

v/ Palomino, H. (2004) Trabajo y teoria social: Conceptos clasicos y tendencias
contemporaneas. Documento de catedra que constituye el resumen de dos estudios
previos del autor: a) (2001). Trabajo y teoria social: Conceptos clasicos y tendencias
contemporaneas. Revista de Ciencias Sociales No 17. Universidad de la Republica.
Montevideo, Uruguay; y b) (2003). Las relaciones colectivas e individuales de trabajo
frente a los cambios ocupacionales y sociales En Universidad de Bologna sede
Buenos Aires, El Estado de las relaciones laborales en la Argentina, nueva realidad
emergente en el contexto del MERCOSUR. Seminario anual de discusion.

Bibliografia complementaria

v’ Billar, P. (2009). Las relaciones laborales y su campo epistémico. En Las relaciones
laborales y el camino de la interdisciplinariedad. Montevideo: Fundacién de Cultura
Universitaria/Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.


http://library.fes.de/pdf-files/bueros/uruguay/05063.pdf

Lucena, H. (2007). Las relaciones laborales en Ameérica Latina. Papers. Revista de
sociologia, 86. Recuperado el 15 de diciembre de 2011, de
http://www.raco.cat/index.php/Papers/issue/view/6850/showToc

Palomino, H. (2009). El retorno de las relaciones laborales. En: Le Monde diplomatique “el
Diplo”, Dossier: “El capitalismo del desempleo”, N° 125.

Salamida P, Sanchez R (2008) Evolucion y perspectivas de las relaciones laborales. Ficha
de catedra elaborada en base al texto: Kaufman, B. (2004). Industrial Relations:
Retrospect and Prospect. En The global evolution of industrial relations. Events, ideas
and de lIRA. Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo.

Senén Gonzalez C. y Ghiotto L. (2007).Teorias, métodos y estudios en relaciones
laborales. Un abordaje desde la disciplina. Revista Nova Tesis, N° 5, 142-163

Unidad 2. Los actores de las relaciones laborales: tensiones y debates actuales
acerca del modelo sindical y el rol del actor empresario

Contenidos

Revision de las caracteristicas del Modelo Sindical Argentino. Debates vigentes respecto
de las facultades de la personeria gremial. Tensiones propias del modelo. Conflictos intra
e inter-sindicales. Las centrales sindicales. Estrategias gremiales en la actualidad y en
perspectiva historica. El rol de las comisiones internas y los delegados de base en el
sistema de relaciones laborales argentino. Discusiones actuales en torno al modelo
sindical. Fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién sobre libertad sindical. La
accion colectiva empresaria.

Bibliografia Obligatoria

Alfie, A. (2010) La crisis del modelo normativo sindical basado en los derechos exclusivos
otorgados al sindicato con personeria gremial. Recuperado el 1 de junio de 2011, del
sitio Web del Centro de Estudios de Formacion Sindical:

http://www.cefs.org.ar/IMG/pdf/01-WEB-EI_modelo_sindical _en_crisis_1 .pdf

Basualdo, V. (2010) Los delegados y las comisiones internas en la historia argentina
1943-2007. En Azpiazu, D.; Schorr, M.; Basualdo, V. (comps). La industria y el
sindicalismo de base en la Argentina (pp. 81-157.). Buenos Aires: Cara y Ceca.

Etchemendy, S. (2011) El sindicalismo argentino la complejidad de un actor clave.
Fundacién Friedrich Ebert Stiftung, Ciclo de seminarios: El modelo sindical en debate.
(pp.4-9). Buenos Aires: Fundacion Friedrich Ebert Stiftung/Asociacion de Especialistas
en Estudios del Trabajo.


http://www.raco.cat/index.php/Papers/issue/view/6850/showToc
http://www.cefs.org.ar/IMG/pdf/01-WEB-El_modelo_sindical_en_crisis_1_.pdf

Fernandez, A. y Rodriguez T. (2010). Las centrales sindicales en Argentina y Brasil.
Proyeccion politica y desafios actuales. En Fernandez A. y Senén Gonzalez C.
(Comps.). Estado, instituciones laborales y accion sindical en paises del MERCOSUR
frente al contexto de la crisis mundial (pp.15 -52). Buenos Aires: Prometeo.

Lissin, L. (2008). “Accion colectiva empresaria”. ¢ Homogeneidad dada o construida?: Un
andlisis a la luz del estudio de las corporaciones empresarias en la crisis del 2001.
Recuperado el 10 de Diciembre de 2011 del sitio Web del Instituto de Altos Estudios
Sociales: http://www.idaes.edu.ar/sitio/publicaciones/DoclS_3_LautaroLissin.pdf

Palomino, H. (2011). ¢(Esta preparado el sindicalismo para un mundo global? En
Fundacion Friedrich Ebert Stiftung, Ciclo de seminarios: El modelo sindical en debate.
(pp.54-70). Buenos Aires: Fundacion Friedrich Ebert Stiftung/Asociaciéon de
Especialistas en Estudios del Trabajo.

Bibliografia Complementaria

Dossi, M. (2012). La Union Industrial Argentina: su organizacién y vinculaciones con el
mundo de las corporaciones empresarias. Recuperado el 15 de Marzo de 2012, del
sitio web del Instituto de Altos Estudios Sociales:

http://www.idaes.edu.ar/sitio/publicaciones/documentos.asp

Dossi, M. y Lissin, L. (2011). La accidon empresarial organizada: propuesta de abordaje
para el estudio del empresariado. Revista mexicana de sociologia, 3. Recuperado el
15 de Febrero de 2012, de

http://www.revistas.unam.mx/index.php/rms/issue/view/2410/showToc

Fernandez, A. (2010). El sindicalismo argentino frente al bicentenario: una resefa
histérica. Revista de Trabajo-Nueva Epoca, 6, 83-103.

Garcia, H. (2009, abril). Modelos de Libertad Sindical en el Rio de La Plata. En XVI
Jornadas Rioplantenses del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociacion
Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y la Asociacion Argentina de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Gambacorta, M. (2007, mayo). Algunas reflexiones sobre la problematica instaurada en
torno al modelo sindical argentino. En XV Jornadas Rioplantenses del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Asociacién Argentina del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, Rosario, Argentina.

Garro, S.; Frankel J.; Fogante E. y Vena, D. (2012). Ley, jurisprudencia y modelo sindical:
tensiones y debates actuales en torno a los despidos discriminatorios de caracter


http://www.idaes.edu.ar/sitio/publicaciones/DocIS_3_LautaroLissin.pdf
http://www.idaes.edu.ar/sitio/publicaciones/documentos.asp
http://www.revistas.unam.mx/index.php/rms/issue/view/2410/showToc

gremial. En Palomino, H y Garro, S. (Comps.). Trabajadores y conflictos laborales en
el nuevo régimen de empleo de la Argentina. En prensa. Buenos Aires: Lumiere.

Gilly, A. (1990). La anomalia argentina (Estado, corporaciones y trabajadores). En
Gonzélez Casanova, P. El estado en América Latina. Teoria y practica (pags. 187-
213). México: Siglo XXl/Universidad de las Naciones Unidas.

Lissin, L. (2010, agosto). Consecuencias no deseadas de la accién colectiva empresaria:
la Federacion Agraria Argentina en la Mesa de Enlace. Un abordaje a partir de la
sociologia economica, Papeles de Trabajo, 6. Recuperado el 15 de Marzo de 2012,
de: http://www.idaes.edu.ar/papelesdetrabajo/paginas/Documentos/1%20LISSIN.pdf

Lépez, A. (2010). Empresas, instituciones y desarrollo econdmico: un analisis del debate
local (1934-2007). Revista de Trabajo, Afo 6,8. Recuperado el 20 de Enero de 2012,
de http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/revista/articulos.asp?idrevista=8

Palomino, H. (2005). Los cambios en el mundo del trabajo y los dilemas sindicales. En J.
Suriano (Dir.), Nueva Historia Argentina (pp. 377- 442). Tomo X Dictadura y
Democracia, cap. VIl. Buenos Aires: Sudamericana.

Tomada, C. (2001). La libertad sindical en Argentina y el modelo normativo actual de la
OIT. Recuperado el 25 de enero de 2012, del sitio web de la Red Académica
Uruguaya de la Universidad de la Republica:
http://www.rau.edu.uy/universidad/inst_derecho_del_trabajo/tomada.htm

Especifica sobre conflictos de encuadramiento sindical y convencional

Altamira Gigena, R. (2002). La empresa y las cuestiones de encuadramiento sindical,
convencional y de obras sociales. En Derecho del Trabajo N° Xl Vol LXII. (pp. 2230 a
2241) Buenos Aires: La Ley.

Manauta, D. F. (2000). Los encuadramientos sindical y convencional. En Derecho del
Trabajo. (pp.980 a 1005) Buenos Aires: La Ley. -- N° 5, Vol. LX.

Recalde, Héctor (1997). Encuadre Sindical. (pp. 3 a 47). Buenos Aires: Instituto Argentino
de Politica Social.

Rubio, Valentin (2006) Encuadramiento sindical (pp. 257 a 264) En_ Revista de Derecho
Laboral: Derecho Colectivo - | Buenos Aires: Rubinzal Culzioni.

Slavin, L. P. (2001). Encuadre sindical, conceptos y definicién. En: Teoria y practica del
Encuadre Sindical. (pp. 37 a 79). Buenos Aires: La ley.


http://www.idaes.edu.ar/papelesdetrabajo/paginas/Documentos/1%20LISSIN.pdf
http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/revista/articulos.asp?idrevista=8
http://www.rau.edu.uy/universidad/inst_derecho_del_trabajo/tomada.htm

Unidad 3. La Negociacion Colectiva y el Conflicto Laboral en el contexto de un
Nuevo Régimen de Empleo

a. Nuevo Régimen de Empleo
Contenidos

Conceptualizacion de “Nuevo Régimen de empleo” en Argentina. Perspectiva
internacional. Andlisis de los factores de cambio. Cambios ocupacionales y sociales. La
reorientacion del rol del Estado y su impacto en el sistema de Relaciones Laborales. El
concepto de “complementariedades institucionales”.

Bibliografia Obligatoria

v' Palomino, H. (2008) La instalacion de un nuevo régimen de empleo en Argentina: de la
precarizacion a la regulacion. En: Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo,
Afio 13, No 19.

Bibliografia Complementaria

v' Séanchez, R.; Campos, M. (2011) Régimen de produccién, régimen de empleo y la calidad
del trabajo. . Ficha de céatedra elaborada en base al texto: Gallie, D. (2007) Production
regimes, employment regimes, and the quality of work. En Gallie, D. Employment
regimes and the quality of work. Oxford: Oxford University Press.

b. Negociacion Colectiva
Contenidos

Conceptualizacion de la negociacion colectiva. Su funcién como institucién clave dentro
del sistema de relaciones laborales. Aproximacion acerca de modelos comparados.

Caracteristicas de la negociacidon colectiva en Argentina en perspectiva historica.
Principales cambios normativos. Cambios en su estructura, actores y contenidos. Pautas
tradicionales de negociacién de salarios y sus transformaciones.

La recuperacién de la negociacion colectiva en el nuevo régimen de empleo. Los
determinantes de su recuperacidon y su impacto en la regulacion de las relaciones
laborales. Analisis de rupturas y continuidades respecto a periodos anteriores.

Bibliografia Obligatoria

v' Marticorena, C. (2009). La negociacion colectiva en la industria manufacturera argentina.
Un andlisis de su contenido durante la postconvertibilidad a la luz de las

6



transformaciones operadas en los afios "90. En memorias del 9no Congreso Nacional
de Estudios del Trabajo de la Asociacién Sociolégica de Estudios del Trabajo. El
trabajo como cuestion central: el escenario postconvertibilidad y los desafios frente a
la crisis econdmica mundial. Buenos Aires.

v' Marshall, A. y Perelman, L. (2004). Cambios en los patrones de negociacién colectiva en
la Argentina y sus factores explicativos. Revista estudios sociologicos. [Version
electronica], No 65, 22(2), 409-434. Recuperado el 16 de diciembre de 2011 de:
http://codex.colmex.mx:8991/exlibris/aleph/al8 1/apache media/7G542KE8477YYI6I
MEINPFBAXN3AH4.pdf

v' Trajtemberg, D., Medwid, B. y Senén Gonzalez, C. (2009).Los determinantes de la
negociacion colectiva en la Argentina: debates tedricos y evidencias empiricas.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Trabajo, ocupacién y empleo — Una
mirada a sectores econdmicos desde las relaciones laborales y la innovacion. Serie de
Estudios No 9, 13-35.

v Villavicencio Rios (2006). La redefinicion de las funciones y los modelos de negociacion
colectiva en los albores del siglo XXI. Revista de Trabajo. Afio 2, n° 3. Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires, Argentina.

Bibliografia Complementaria

v' Barzola, M.V.; Guerriere, M.S.; Oyarzo, L. y Sanchez, R. (2012). El papel mas importante.
Los nuevos desafios de los delegados de base en la industria papelera. Andlisis de la
negociacién colectiva de la actividad. En Palomino, H y Garro, S. (Comps.).
Trabajadores y conflictos laborales en el nuevo régimen de empleo de la Argentina En
prensa. Buenos Aires: Lumiere.

v' Goldin, A. (2011). Coyuntura, Social; Dialogo social y neocorporativismo. Recuperado el
20 de diciembre de 2011, del sitio Web Escenarios Alternativos un Programa de la
Fundacién Centro de Estudios para el Cambio Estructural:

http://www.escenariosalternativos.org/default.asp?nota=4022

v' Palomino H. y Trajtemberg, D. (2007). Una nueva dindmica de las relaciones laborales y
la negociacion colectiva en la Argentina. Revista Trabajo, No. 3, Nueva Epoca, 47-68.

v" Recalde, H., Ciampa G. y Recalde, M. (2005). Una nueva ley laboral. Ley 25877. Buenos
Aires: Corregidor.

v Simén, J. (2006).Breve informe sobre la negociacién colectiva en la Republica
Argentina.Revista de Trabajo. Afio 2, n° 3. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Buenos Aires, Argentina.


http://codex.colmex.mx:8991/exlibris/aleph/a18_1/apache_media/7G542KE8477YYI6IMFINPFBAXN3AH4.pdf
http://codex.colmex.mx:8991/exlibris/aleph/a18_1/apache_media/7G542KE8477YYI6IMFINPFBAXN3AH4.pdf
http://www.escenariosalternativos.org/default.asp?nota=4022

c. Conflicto laboral
Contenidos

Conceptualizacion del conflicto laboral. Relacién con la conflictividad social. Aspectos y
variables centrales del conflicto laboral.

Perspectivas de analisis del conflicto laboral. Tensiones entre el largo y el corto plazo y
las diferentes explicaciones de sus causas y consecuencias.

Los conflictos laborales en Argentina en las Ultima dos décadas. Continuidades y rupturas.

Bibliografia Obligatoria

Céatedra Palomino (Comps). (2007). De la protesta social al conflicto laboral. Panel de
discusion realizado en el marco del Primer Congreso Internacional de Relaciones del
Trabajo. Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Hyman, R. (1989). Conflicto y pacto: la dialéctica de las relaciones industriales (pp. 205-
223). En Relaciones Laborales. Una introduccién marxista. Madrid: Blume Ediciones.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2007). Nuevo indicador del MTESS.
Los conflictos laborales en Argentina 2006-2007 [version electrénica], en Serie
Trabajo, Ocupacion y Empleo, N° 7. Recuperado en noviembre de 2007, de:
http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/descargas/conlab/Nuevo%20Iindicador%20d
€%20Conflictividad%20Laboral%202007.pdf

Shorter, E. y Tilly, C. (1985 [1974]). Conclusién (pp. 475-496). En Las huelgas en Francia
1830-1968. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. .

Bibliografia Complementaria

Gobmez, M. (2009). La accidn colectiva sindical y la recomposicion de la respuesta politica
estatal en la Argentina 2003-2007 (pp. 161-205). En J. Neffa, E. De la Garza Toledo y
L. Mufiz Terra (Comps.). Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de
trabajo e identidades laborales. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales - CLACSO.

Hirschman, A. (1996 [1995]). Los conflictos sociales como pilares de las sociedades
democraticas de libre mercado (pp. 262-282). En Tendencias Autosubversivas.
Ensayos. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Organizacién Internacional del Trabajo. (1993, 1 de enero). Resolucion sobre las
estadisticas de huelgas, cierres patronales y otras acciones causadas por conflictos
laborales [version electrénica], Adoptada por la decimoquinta Conferencia


http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/descargas/conlab/Nuevo%20Indicador%20de%20Conflictividad%20Laboral%202007.pdf
http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/descargas/conlab/Nuevo%20Indicador%20de%20Conflictividad%20Laboral%202007.pdf

Internacional de Estadisticos del Trabajo: (enero de 1993). Recuperado el 15 de
diciembre de 2010 de:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/download/res/strikes.pdf

v' Schuster, F., et al. (2006). Transformaciones de la protesta social en Argentina 1989-
2003. Recuperado el 13 de Febrero de 2012 del sitio Web del Instituto de
Investigaciones Gino Germani, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires: http://webiigg.sociales.uba.ar/iigg/textos/documentos/dt48.pdf

Unidad 4. La dinamica de las Relaciones del Trabajo en segmentos especificos
Contenidos

Segmentos especificos dentro del mercado de trabajo. Conceptos basicos y tendencias
de las distintas formas de insercién dentro de este &mbito.

Las relaciones del trabajo en ambitos externos al mercado. Caracteristicas principales del
empleo publico. El trabajo en emprendimientos solidarios. Conceptualizacién del trabajo
en la esfera domeéstica.

Bibliografia Obligatoria

Dentro del Mercado de Trabajo:

v’ Battistini, O. (2009). La precariedad como referencial identitario. Un estudio sobre la
realidad del trabajo en la Argentina actual. Psicoperspectivas, VIII (2), 120-142.
Recuperado el 18 de marzo de 2012, del sitio Web de la Red de Revistas Cientificas
de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal:

http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=171014434007

v/ Catedra Palomino (Comps.) (2011). De individualizados a actores colectivos: reflexiones
sobre los trabajadores fuera de convenio. Panel de discusion realizado en el marco del
Segundo Congreso Internacional de Relaciones del Trabajo. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

v" Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2006, Abril). La heterogeneidad del
cuentapropismo en la Argentina actual. Una propuesta de andlisis y clasificacion.
Trabajo, Ocupacion y Empleo —Especializacion Productiva, tramas y negociacion
colectiva. Serie de Estudios N° 4, 193-226. Buenos Aires: Lepore, E. y Schleser, D.

v' Iranzo, C. y Leite, M. (2006), La subcontratacion laboral en América Latina. En E. De la
Garza (Comp.): Teorias Sociales y Estudios del Trabajo: Nuevos Enfoques (pp. 268-
288) Localidad: México. Antrophos.


http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/download/res/strikes.pdf
http://webiigg.sociales.uba.ar/iigg/textos/documentos/dt48.pdf
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=171014434007

Fuera del Mercado de Trabajo:

v Armelino, M. (2009, Agosto). Breve historia de la Negociacion Colectiva en la
Administracion Publica Nacional. En: 9° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo:
“El trabajo como cuestion central”, Buenos Aires, Argentina.

v' Gaiger, L. I. (2004). Emprendimientos econémicos solidarios. En A. D. Cattani
(Comp.): La otra economia. Coleccion lecturas sobre Economia Social (pp. 229-241).
Localidad: Buenos Aires. Altamira.

Bibliografia Complementaria

Sugerida por el docente de acuerdo al tema abordado en el trabajo monografico.

Unidad 5. Los problemas de cohesion social y su vinculacion con las reglas
instituciones y actores del mundo del trabajo

El concepto de cohesién social. Andlisis del impacto de los cambios en las reglas e
instituciones del trabajo. Exploracion acerca de las principales discusiones,
manifestaciones e interrogantes frente a los problemas actuales de cohesién social. El rol
de los actores de las relaciones laborales en la busqueda de cohesion social: El
tripartismo en Argentina en perspectiva historica y la concertacion social como mecanismo
de busqueda de la cohesién social.

v/ Ballon E. (2008). La cohesion social desde América Latina y el Caribe En Asociacion
Latinoamericana de Organizaciones de Promocién al Desarrollo. ¢Hacia dénde van
las relaciones entre América Latina y la Union Europea? Cohesion social y acuerdos
de asociacion. (p.p 11-26). Recuperado el 10 de Marzo de 2012 de
http://www.alop.org.mx/?g=publicaciones

v' Castel, R. (2004). Cap 1: La seguridad civil en el Estado de Derecho; cap 2: La Seguridad
Social en el Estado Protector; cap. 3: El aumento de la incertidumbre y Conclusion. En
La inseguridad social (p.p.17-34; 35-52; 53-74, 113-120). Buenos Aires: Manantial.

v' Etchemendy, S. (2010). La concertacion y la negociacion colectiva: perspectiva histérica y
comparada. Revista de Trabajo, Afio 6,8. Recuperado el 20 de Enero de 2012, de
http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/revista/articulos.asp?idrevista=8
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Bibliografia Complementaria

Etchemendy (2011). Cap 1 Un cambio de Paradigma: Estado, Sindicatos, Empresarios
Dialogo Social, Argentina (2003-2010); Cap 2 Didlogo Social y Negociacion Colectiva:
Argentina (2003 2010) en perspectiva Latinoamericana y mundial y El Didlogo Social y
el Tripartismo en Argentina (2003-2010) Conclusiones Generales y Agendas
Pendientes. En El dialogo social y las relaciones laborales en Argentina 2003-2010:
Estado, sindicatos y empresarios en perspectiva comparada. Recuperado el 15 de
Febrero de 2012 del sitio Web de la Organizacion Internacional del Trabajo

http://www.oit.org.ar/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=439:el-
dialogo-social-y-las-relaciones-laborales-en-argentina-2003-2010&catid=52:publicaciones-

argentina

Bibliografia de apoyo para la elaboracién del trabajo monografico

Bordieu, P.; Chamboredon, J; Passeron, J. (1993) Introduccion: Epistemologia vy
Metodologia En: El oficio del sociélogo. Presupuestos epistemoldgicos. Buenos Aires:
Siglo XXI Editores.

Bordieu, P. (1995) Transmitir un oficio. En P. Bordieu y L. Wacquant Respuestas. Por una
Antropologia reflexiva (pp.161-165). México: Grijalbo.

Curzel, M. (2005, septiembre 15-30) La complejidad de la Revision Bibliografica: Recursos
para la busqueda de informacion. En 2° Simposio electronico: Las 3 T (tesis, tesistas y
tutores)

Estilo de citas y referencias de la American Psychological Association (A.P.A)).
Compilaciones. Recuperado el 5 de Agosto de 2008 de:
http://www.freewebs.com/cepucv/Apa.pdf

KOLESAS, Mabel; DE VOLDER, Carolina. La cita documental. Elementos y ejemplos de
referencias en los estilos de la MLA y de la APA. Documentos electrénicos 1SO 690-2.
[en linea]. Buenos Aires: Instituto de Investigaciones Gino Germani, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires, 2008 [Citado 00-00-00]. (IIGG
Documentos del CDI, 1). Recuperado el 20 de Marzo de 2012 de:
http://iigg.sociales.uba.ar/files/2011/05/la_cita_documental 2.pdf

Lipiante, J. (s.f).Guia para la elaboracién de la monografia.

Wright Mills, C. (1969) Apéndice. Sobre artesania intelectual. En: La imaginacion
socioldgica (pp. 206-236). México: Fondo de Cultura Econdmica.
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http://www.oit.org.ar/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=439:el-dialogo-social-y-las-relaciones-laborales-en-argentina-2003-2010&catid=52:publicaciones-argentina
http://www.oit.org.ar/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=439:el-dialogo-social-y-las-relaciones-laborales-en-argentina-2003-2010&catid=52:publicaciones-argentina
http://www.freewebs.com/cepucv/Apa.pdf
http://iigg.sociales.uba.ar/files/2011/05/la_cita_documental_2.pdf

Bibliografia complementaria general de la materia

Acufia, C. H. (ed.). (1995). La nueva matriz politica argentina. Buenos Aires: Nueva
Vision.

Bisio, R. (1999). Repensar los sujetos sociales y sus estrategias colectivas: en blusqueda
de una interpretacion teédrica del caso argentino. En A. Fernandez y R. Bisio (comps.),
Politica y Relaciones laborales en la transiciébn democrética argentina (pp. 107-132).
Buenos Aires: Lumen Humanitas.

Bisio, R.; Battistini, O. y Montes Cato, J. (1999). Transformaciones de la negociacion
colectiva durante la vigencia de gobiernos constitucionales a partir de 1973. En A.
Fernandez y R. Bisio (comps.), Politica y Relaciones laborales en la transicion
democratica argentina (pp. 135-179). Buenos Aires: Lumen/ Humanitas

Boyer, R. (2007) El Estado Social a la luz de las investigaciones regulacionistas recientes.
Revista Trabajo No. 3, Nueva Epoca, 139-156.

Bryn, J. (1996). The Social Constitution of Labour Market. En R. Crompton, D. Gallie & K.
Purcell, Changing Forms of Employement. Londres: Routledge.

Castel, R. (2004). Cap 2: La Seguridad Social en el Estado protector, cap. 3: El aumento
de la incertidumbre, cap. 4: Una nueva problematica del riesgo, cap 5: ¢Como
combatir la inseguridad social? y Conclusién. En La inseguridad social (pp. 35-52, 53-
74, 75-86, 87-111, 113-120). Buenos Aires: Manantial.

Cedrola, G. (2003). El debate internacional actual sobre las relaciones de trabajo:
enfoques y teorias contemporaneas. En: Universidad de Bologna sede Buenos Aires,
El Estado de las relaciones laborales en la Argentina, nueva realidad emergente en el
contexto del MERCOSUR. Seminario anual de discusion.

Collier, R.; Etchemendy, S. (2006, agosto 31 — septiembre 3). Trade Union Resurgence
and Neo-Corporatism in Argentina (2002-2006): Evidence, Causes, and Implications.
En 102 Encuentro de la Asociacion Americana de Ciencia Politica (APSA),
Philadelphia.

Coraggio, J. L. (2003). Una alternativa socioecondémica necesaria: La economia social. En
Universidad de Bologna sede Buenos Aires, El Estado de las relaciones laborales en
la Argentina, nueva realidad emergente en el contexto del MERCOSUR. Seminario
anual de discusion.

Cordone, H. (1999). Consideraciones acerca de la evolucién de las Relaciones Laborales
en la historia argentina reciente (1955-1983). En: A. Fernandez y R. Bisio (comps.),
Politica y Relaciones laborales en la transicion democréatica argentina (pp. 27-90).
Buenos Aires: Lumen/ Humanitas
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Coutrot, T. (2000). Trabajo, empleo, actividad. En P. Gentili y G. Frigotto (comps.), La
Ciudadania Negada. Politicas de exclusién en la educacion y el trabajo (pp. 13-33).
Buenos Aires: CLACSO.

De la Garza Toledo, E. (1999). Introduccién. En De la Garza Toledo, E. (coord.), Los retos
tedricos de los estudios del trabajo hacia el siglo XXI (pp. 19-25). Buenos Aires:
CLACSO.

Fernandez, A. (comp.). (2005). Estado y relaciones laborales: transformaciones y
perspectivas. Buenos Aires: Prometeo.

Fernandez, A. y Senén Gonzélez, C. (2010). Estado, instituciones laborales y accion
sindical en paises del MERCOSUR frente al contexto de la crisis mundial. Buenos
Aires: Prometeo

Galin, P. y Novick, M. (eds.). (1990). La precarizacion del empleo en Argentina. Buenos
Aires: Centro Editor de América Latina/ Centro de Informacién sobre Administracion
del Trabajo/ Organizacién Internacional del Trabajo/ Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales.

Godio, J., Cortina, R., Rizzi, S. y Robles A.J. (1998). La incertidumbre del trabajo. Buenos
Aires: Corregidor.

Hyman, R. (1996). Los sindicatos y la desarticulacion de la clase obrera. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo, Afio 2, No 4, 9-28.

Hyman, R. (2005). Trade unions and the politics of the European social model Economic
and industrial democracy, 26(1), 9-40. Sage Publications.

Japan Institute for Labour Policy and Training. (2006). Decentralizing Industrial Relations
and the Role of Labor Unions and Employee Representatives. Japan: Japan Institute

for Labour Policy and Training.

Iranzo, C. y Richter, J. (2005). La subcontratacion laboral. Bomba de tiempo contra la paz
social. Caracas: CENDES/ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales/ UCV.

Katz, H. (1993). The decentralization of collective bargaining: a literature review and
comparative analysis. Industrial and Labor Relations Review, 47, 3-22.

Kaufman, B. (2004). The global evolution of industrial relations. Events, ideas and de IIRA.
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo.
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Lévesque, Ch., Murray, G., Le Queux, S. (1998). Transformations sociales et identités
syndicales: [linstitution syndicale a [I'épreuve de la différenciation sociale
contemporaine [Version electrénica]. Revista Sociologie et Sociétés Québec, Vol. 30,
No 2, 1-24. Extraido el 15 de marzo 2007 de:
http://www.erudit.org/revue/socsoc/1998/v30/n2/001431ar.pdf

Lépez, A. (2006): Empresarios, instituciones y desarrollo econémico: el caso argentino.
Recuperado el 10 de diciembre de 2011 del sitio Web del Comision Econdémica Para
Ameérica Latina:

http://biblioteca.cepal.org/search~S0*spi?/Xempresarios+&SORT=D/Xempresarios+&SOR
T=D&extended=0&SUBKEY=empresarios+/1,206,206,B/1856~b1094617&FF=Xempresari
0s+&SORT=D&4,4,,1,0/indexsort=-

Lucena, H. (1999). El enfoque de las relaciones industriales y los estudios laborales. En E.
De la Garza Toledo (coord.), Los retos tedricos de los estudios del trabajo hacia el
siglo XXI. Buenos Aires: CLACSO.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2006). Estudio de Asociaciones
Sindicales y Afiliacion. Desarrollo de fuentes de informacion del Observatorio del
Trabajo y el Empleo en Argentina Buenos Aires. Buenos Aires: Garcia, H.

Murillo, M. V. (2005). Sindicalismo, coaliciones partidarias y reformas de mercado en
América Latina Nueva Ciencia Politica de América Latina. Madrid: Siglo XXI de
Espana Editores, S.A.

Novick, M. y Tomada, C. (2001). Reforma Laboral y crisis de la identidad sindical. En
Cuadernos del Cendes, Afio 18, No 47, Segunda época, 79-110.

Organizacion Internacional del Trabajo. (1998, junio). Informe V (2B) Addendum.
Comision del Trabajo en Subcontratacion. 862 reunion. Ginebra: OIT.

Palermo, V. y Novaro, M. (1996). Politica y poder en el gobierno de Menem. Buenos
Aires: Grupo Editorial Norma/ Facultad Latinoamerica-na de Ciencias Sociales.

Palomino, H. (2000). Articulaciones entre formalidad e informalidad en la Industria de la
Construccion. En J. Carpio, E. Klein, 1. Novacovsky (eds.), Informalidad y Exclusion
Social (pp. 293-318). Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica/ SIEMPRO /
Organizacién Internacional del Trabajo.

Palomino, H. (2000). Unions and Civil Society in Contemporary Argentina. En Pontificia

Universidad Catolica de Perd, Seminario sobre Gobernabilidad y Sociedad Civil.
Mimeografiado.

14


http://www.erudit.org/revue/socsoc/1998/v30/n2/001431ar.pdf
http://biblioteca.cepal.org/search%7ES0*spi?/Xempresarios+&SORT=D/Xempresarios+&SORT=D&extended=0&SUBKEY=empresarios+/1,206,206,B/l856%7Eb1094617&FF=Xempresarios+&SORT=D&4,4,,1,0/indexsort=-
http://biblioteca.cepal.org/search%7ES0*spi?/Xempresarios+&SORT=D/Xempresarios+&SORT=D&extended=0&SUBKEY=empresarios+/1,206,206,B/l856%7Eb1094617&FF=Xempresarios+&SORT=D&4,4,,1,0/indexsort=-
http://biblioteca.cepal.org/search%7ES0*spi?/Xempresarios+&SORT=D/Xempresarios+&SORT=D&extended=0&SUBKEY=empresarios+/1,206,206,B/l856%7Eb1094617&FF=Xempresarios+&SORT=D&4,4,,1,0/indexsort=-

Palomino, H.; Diaz Aloy, V. (2000). Sobre las fronteras juridicas y sociales del trabajo
asalariado en Argentina. Analisis realizado sobre una seleccién de fallos de la
jurisprudencia laboral en Argentina entre 1993 y 1997. Revista Sociologias, No 2, 108-
143.

Palomino, H.; Bleynat, |.; Garro, S.; Giacomuzzi C.; Pogliaghi L.; Senén Gonzalez C.
(2010). La Nueva dinamica de las relaciones laborales en Argentina. Buenos Aires:
.Jorge Baudino Ediciones.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2005). Las relaciones laborales en las
empresas. Trabajo, ocupacién y empleo — Relaciones laborales, territorios y grupos
particulares de actividad. Serie de Estudios No 3, 51-75. Buenos Aires: Palomino, H.

Rehfeldt, U. (2000). Culturas sindicales y andlisis comparativo de los modelos sociales.
En: Globalizacién, neocorporativismo y pactos sociales. Teoria y practica de las
relaciones de trabajo (pp. 13-29). Buenos Aires: Lumen/ Humanitas.

Schvarzer, J. (1996). La industria que supimos conseguir. Una historia politico-social de la
industria argentina. Buenos Aires: Planeta.

Schvarzer, J. (1998). Agentes econdmicos Y relaciones sociales hacia el 2000. Apartado
5.1: Efectos econdmicos de las formas de propiedad de las empresas lideres. En
Implantacion de un modelo econdémico. La experiencia argentina entre 1975 y 2000
(pp.191-209). Buenos Aires: a-Z...

Senén Gonzélez, C. (2005, agosto 10-12). Reflexiones e implicancias tedricas sobre los
cambios recientes de las relaciones laborales en Argentina. En: ASET, Nuevos
escenarios en el mundo del trabajo: rupturas y continuidades. 7° Congreso Nacional
de Estudios del Trabajo. Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de
Buenos Aires.

Sennet, R. (2000). Prélogo, cap. 4: llegible, cap. 5: Riesgo, cap. 7: Fracaso y cap. 8: El
pronombre peligroso. En La corrosion del caracter (pp. 9-12, 66-78, 79-102, 124-142,
143-155). Barcelona. Espafia: Anagrama.

Supiot, A. (2002). ¢Hacia un orden social internacional? Observaciones preliminares
sobre las “nuevas regulaciones” del trabajo, del empleo y de la proteccién social.
(lvanna Bleynat y Silvia Garro, trads.). Documento de uso interno de la Catedra
Relaciones del Trabajo de la Carrera del mismo nombre, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Buenos Aires. (Trabajo original presentado en Conferencia
Internacional sobre el porvenir del empleo, el trabajo y la proteccion social, Encuentro
Francia, OIT, Annecy, 2001, enero 18 -19).

15



v

v

v

Supiot, A. (2010). Perspectiva Juridica de la crisis de 2008. En Revista Internacional del

Trabajo, No. 2.

Svampa, M. (2005). Introduccién y Capitulo 7: Crisis estructural y nuevas formas de
resistencia. En La sociedad excluyente. La Argentina bajo el signo del neoliberalismo

(pp. 9-17, pp. 205-233). Buenos Aires: Taurus.

Torre, J. C. (1998). El proceso politico de las reformas econémicas en América Latina.

Buenos Aires: Paidos.

Zapata, F. (2003). ¢Crisis del sindicalismo en América Latina? [Version electrénica].
Working paper No 302, University of Notre Dam/ Kellog Institute. Extraido el 15 de

marzo 2007 desde http://kellogg.nd.edu/publications/workingpapers/WPS/302.pdf

16


http://kellogg.nd.edu/publications/workingpapers/WPS/302.pdf

