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Fundamentos de la asignatura (Relevancia del proble = ma abordado).
La materia aborda la problematica de las relaciones colectivas del trabajo en
sus tres bloques fundamentales; derecho sindical, negociacién colectiva y

conflicto (huelga).

Objetivo general
Obtener un adecuado conocimiento del funcionamiento de las relaciones
colectivas del trabajo en vista al desenvolvimiento de los futuros profesionales

tanto en el ambito sindical, como empresarial y estatal.

Objetivos especificos (saberes y/o destrezas que va n a adquirir los
alumnos).

Conocimiento del objeto y funcionamiento de las organizaciones sindicales, los
contenidos y procedimientos vinculados a la negociacion colectiva, y la gestion

del conflicto colectivo de trabajo.

Contenidos

Introduccion a conceptos vinculados con el ordenamiento juridico como unidad
y del derecho colectivo del trabajo en particular.

La libertad sindical. Las asociaciones sindicales. Tipo, forma, organizacion
interna, patrimonio, representacion sindical y tutela.

Negociacién colectiva. Normas reguladoras. Procedimientos. Contenidos.
Comisiones paritarias. Negociacion en el sector publico.

Conflictos laborales. La huelga. Medios de solucion de conflictos.

Concertacion y dialogo social.
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Modalidad de ensefanza
Se realizaran clases teodricas y practicas: La céatedra lleva adelante, asimismo,
proyectos de investigacion, en los que de ser factible se le podria dar

participacion a los alumnos.

Régimen de evaluacion. Caracter de la asignatura (p  romocional, con final
obligatorio, etc.)

La evaluacion es conforme el reglamento de la facultad en cuanto hace a los
pardmetros establecidos para la promocion de la materia o la rendicién de

examen final.

Modalidad de evaluacion de los estudiantes (parcial es presenciales
escritos, monografias, trabajos practicos, etc.).

Parciales presenciales, trabajo practico, eventualmente examen final.

Cualquier otra indicacidon que se considere de inter  és agregar para el
desemperio de los estudiantes.
Se proyecta integrar a los estudiantes en proyectos de investigacion.



