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BOLILLA I .- El Derecho Administrativo del Trabajo. Su caracterización y 
Tipicidad.   
-Concepto de Administración laboral. Diversos enfoques. 
-Órganos administrativos laborales. Clasificación. 
-Convenio OIT Nº150. Recomendación Nº158 
 
La Administración laboral como sector especializado de la Administración 
Pública.  
-Actividades que comprende. Marco de legalidad.  
-Competencia de los órganos estatales en el campo laboral. 
-Normativa constitucional respecto de la legislación de fondo y de la actividad 
denominada policía del trabajo. 
-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
-Organismos administrativos laborales provinciales. 
-Organigrama del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Servicios. 
 
 
BOLILLA II .- Facultades de la Administración Pública en materia laboral. 
-Normativas-Ejecutivas- de declaración de derechos. 



-Policía de Trabajo en las relaciones individuales. 
-Servicio de Inspección. Aplicación de sanciones por incumplimiento de normas 
Laborales. Sanciones. Procedimiento. 
-Habilitación de instrumentos de contralor, de carácter general y relativos a regímenes 
especiales. 
-Atención de los regímenes referidos a Higiene y Seguridad del Trabajo. 
-Admisión de la existencia de situaciones de excepción. 
 
 
BOLILLA III .- Policía del Trabajo de las relaciones colectivas. 
-Régimen de asociaciones gremiales de trabajadores. 
-Facultades de la Autoridad Administrativa y de la Autoridad Judicial. 
-Convenios internacionales sobre libertad sindical. 
-Negociación colectiva. Facultades de la Nación y de las Provincias. 
-Participación de los sectores interesados. 
-Medidas de acción directa. Intervención administrativa. 
-Métodos de solución de conflictos colectivos. 
-Normativa emanada de la Organización Internacional del Trabajo. 
 
 
BOLILLA IV .- Los actos administrativos laborales. Noción. Caracterización. 
-Recursos administrativos y revisión judicial. 
-Revisión en materia de actos administrativos de carácter general. 
-Revisión en materia de actos administrativos en virtud de procedimientos especiales. 
 
 
BOLILLA V .- Método de composición de los conflictos individuales de derecho. 
-Jurisdicción laboral y derecho procesal del trabajo. 
-Su autonomía respecto del derecho procesal civil. 
-Creación de los tribunales del trabajo. 
-Organización de la Justicia Nacional del Trabajo. 
-Competencia. 
-El proceso laboral. 
-Principios que lo rigen. 
-El juez y las partes. 
 
 
BOLILLA VI .- Proceso ordinario y procesos especiales. 
-Demanda como acto introductorio del proceso. 
-La contestación de la demanda y reconvención. 



-Desarrollo del proceso. 
-Modos anormales de terminación del proceso. 
-La conciliación como acto procesal y como instituto de derecho sustancial 
de acuerdo al Art.15 del R.C.T. 
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