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1 - Fundamentacion

La asignatura se propone desarrollar en los alumnos la capacidad de comprension
cientifica de las relaciones sociales que construyen los miembros de una sociedad en
su interaccion ciudadana. La perspectiva tedrica de la catedra es analizar las relacio-
nes sociales que se establecen en el mundo del trabajo y las diversas légicas y pers-
pectivas que ponen en accion los actores para interpretar y construir su realidad so-
cial. El trabajo como hecho social es abordado, en esta asignatura, como una de las
dimensiones histéricas a partir de las cuales el hombre se piensa como ciudadano del
mundo, se socializa, aprende a ejercer un rol de actor colectivo, aprende a establecer
relaciones de cooperacion, de subordinacion o de poder y adquiere conciencia de su
contribucién social a la produccion y reproduccién de la vida cotidiana, histérica y
colectiva. Las transformaciones que se registran en el mundo del trabajo requiere de
los profesionales que actian en este campo la reflexion y el cuestionamiento ético,
politico y social de las formas sociales que se han recreado para regularlo que, en
muchos casos, atacan la dignidad de su ejercicio.

2 - Objetivos en el desarrollo de capacidades

Durante el curso se pretende desarrollar en los alumnos:

0 Capacidades de reconocimiento de las perspectivas tedricas diversas
que pueden aplicarse en el andlisis de un determinado hecho social, de
los principios epistemologicos que las sustentan, de los intereses que se
ponen en juego.

0 Capacidades de revisar su propio discurso y reconocer en el mismo las
bases de las perspectivas de interpretacion vigentes en el mundo del
trabajo.

0 Capacidades de generar pensamiento critico respecto de visiones sesga-
das por intereses particulares de los actores o por visiones prejuiciosas o
acriticas.

0 Capacidades de evaluar hechos sociales discriminando los intereses que
se juegan en ellos, las diferentes relaciones sociales que los determinan,
las reglas de accién que los pautan, los puntos conflictivos que compor-
tan.
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0 Capacidades de identificar las metodologias cientificas que contribuyen
a la caracterizacion, andlisis y atribucion de significado a los hechos so-
ciales del mundo del trabajo.

0 Capacidades de identificar fuentes de informacién que sirven de base
para el analisis de los hechos sociales del mundo del trabajo.

3 - Unidades didacticas
Contenidos tematicos por Unidad Didactica

UNIDAD 1: EL TRABAJO Y LA SOCIEDAD DEL TRABAJO

1. El objeto de estudio de la Sociologia del Trabajo: el trabajo como hecho social y
como representacion colectiva

« Aporte de la Sociologia del Trabajo al analisis de las relaciones sociales del
trabajo, del empleo y de las relaciones laborales.

« La trayectoria del trabajo como hecho social y como representacién. El hecho
social del trabajo en diferentes modos de produccién.

« Los cambios histéricos en el concepto de trabajo. Las transformaciones en la
representacion simbolica del trabajo: significados y valoraciones en diferen-
tes periodos histéricos, modos de produccion, culturas.

- El significado y valoracién del hecho trabajo en las sociedades posmodernas.
Significado y valoracién en los paises centrales. Significado y valoraciéon en
los paises emergentes.

Bibliografia Obligatoria

Méda Dominique. ;Qué sabemos sobre el trabajo? Revista de Trabajo, Afio 3 No. 4,
2007, Pensar el Trabajo. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos
Aires, Reptiblica Argentina.

**De la Garza, Enrique. La evolucion reciente de los significados del trabajo en los
enfoques contempordneos. Revista de Trabajo, Afio 3 No. 4, 2007, Pensar el Trabajo.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires, Reptiblica Argenti-
na.

**Conceptos desarrollados en las clases teéricas.

Bibliografia complementaria

Méda Dominique. La paradoja actual de las sociedades basadas en el trabajo. Capitulo 1. El
trabajo. Un valor en peligro de extincion. Editorial Gedisa.

Hirata Helena y Zariffian Philippe. El concepto de trabajo. Revista de Trabajo, Afio
3 No. 4, 2007, Pensar el Trabajo. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Buenos Aires, Reptiblica Argentina.

Hopenhayn Martin. El trabajo en su perspectiva actual. Repensar el trabajo. Editorial
Norma.
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Sennett Richard. A la deriva. Capitulo 1. La corrosion del cardcter. Editorial Anagra-
ma. Barcelona. 2000.

De la Garza Toledo, Enrique con la colaboracién de Juan Manuel Hernandez. Fin del
trabajo o trabajo sin fin. Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Enrique
De La Garza (coordinador). Fondo de Cultura Econémica, México, 2000.

UNIDAD 2: GLOBALIZACION, SURGIMIENTO DE NUEVOS MODELOS ECONOMICOS Y
SOCIALES, REDEFINICIONES DEL ROL DEL ESTADO

* Desarrollo econémico en el marco de la globalizacién.

* Surgimiento de nuevos modelos econémicos en el marco de la globalizacion.
* Equidad y procesos de desarrollo.

» Las politicas de innovacién como factor estratégico.

» Regulaciones del mercado y regulaciones sociales.

* Elnuevo rol del Estado: del Estado de Bienestar al Estado Social Activo.

Bibliografia Obligatoria

**Ocampo, José Antonio: La bisqueda de la eficiencia dindmica: dindamica estructural y
crecimiento economico en los paises en desarrollo. Revista de Trabajo, Afio 4, No. 5, Nue-
va Epoca, 2008, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires, Ar-
gentina.

**Boyer, Robert: El estado social a la luz de las investigaciones regulacionistas recientes,
Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Afio 2, N°3, Buenos Aires, Argenti-
na.

Novick, M.; Tomada, C.: Argentina 2003-2006:Crecimiento econdmico con empleo decente
¢ Un nuevo modelo para América Latina? en “Tras la crisis: El nuevo rumbo de la politica
econémica y laboral en Argentina y su impacto” .Instituto de Estudios laborales, Or-
ganizacién Internacional del Trabajo.

**Conceptos desarrollados en las clases teéricas.

UNIDAD 3: LA CENTRALIDAD DEL EMPLEO EN LA NUEVA ESTRATEFIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

* Desequilibrios de poder en los mercados de trabajo.

* Construccion de identidades colectivas.

* La centralidad del empleo en las decisiones de politicas, planes y programas
publicos en un nuevo patrén de crecimiento sustentable.

» DPoliticas de inclusién y empleo: segmentacion social y laboral y grupos vul-
nerables.

* Heterogeneidad social y productiva.
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**Offe, Claus. La sociedad del trabajo. Problemas estructurales y perspectivas de futu-
ro (Alianza Universidad). Version espafiola de Jaime Nicolas - Alianza Editoral S.A.,
Madrid, 1992.

Mauricio, R; Perrot, Barbara y Villafaiie, Soledad. Politicas publicas y empleo. Desafios
y oportunidades en una economia global, 2008, Buenos Aires, Argentina, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

**Novick, M.; Mazorra X.; Schleser,D. Un nuevo esquema de politicas piiblicas para la
reduccion de la informalidad laboral, en Aportes a una nueva vision de la informalidad laboral
en la Argentina, Buenos Aires, Argentina, 2008, Ministerio de Trabajo, Empleo y Segquridad
Social.

Waisgrais, S.; Sarabia, M. Heterogeneidad social y productiva: caracterizacion del trabajo
informal en el Gran Buenos Aires,en Aportes a una nueva vision de la informalidad laboral en
la Argentina, Buenos Aires, Argentina, 2008, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

**Conceptos desarrollados en las clases teéricas.

UNIDAD 4: CAMBIOS SOCIALES EN LA PRODUCCION Y EN EL TRABAJO

* Modalidades de organizacién del trabajo y productividad.

* La productividad sistémica y las nuevas fuentes de la competitividad.

* La competitividad de las empresas y el entorno: la tecnologia y la innova-
cién como procesos de aprendizaje y apropiacion social vinculados a la
conformacién de redes, tramas, clusters, distritos industriales de caracter
nacional e internacional.

* El trabajo en las nuevas formas de organizacién del trabajo.

Bibliografia Obligatoria

**Coriat Benjamin. Taylor, Ford y Ohno. Nuevos desarrollos en el andlisis del ohnismo.
Estudios del Trabajo No. 7, 1994, Buenos Aires, Argentina..

**Boyer, R y Freyssinet, M.: El mundo que cambio la mdquina. Revista Sociologia del
Trabajo. N°41 00/01. Siglo XXI. Espafia, Madrid.

Iranzo, Consuelo y Paula Leite, Marcia: La subcontratacion laboral en América Latina.
En Teorias Sociales y Estudios del Trabajo: Nuevos Enfoques, cap.13. Editorial Anth-
ropos, México, 2006.

Novick, M.; Bisang R.; Yoguel, G. Las redes productivas, la competitividad y el empleo, en
Redes, Jerarquias y Desarrollo Productivo, Compilacion de Casalet, M.; Cimoli, M. y Yo-
guel, G. Nifio Avila, FLACSO México, OIT, 2005, Buenos Aires, Argentina.
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**Conceptos desarrollados en las clases teéricas.

4 - Sistema de evaluacion

Los alumnos seran evaluados durante su desempefio en précticos y tedricos y en tres
instancias de evaluacion formalizadas:

Exposicién escrita donde se examinard la comprension
lectora de los alumnos del material bibliogréfico y las
capacidades de reflexiéon auténoma sobre los temas
desarrollados en teéricos y practicos. Esta exposicion
se realizard transcurridas las primeras 6 clases de la
materia y comprenderdn las tematicas desarrolladas
en las unidades uno y dos del programa.

Desarrollo de un trabajo de investigaciéon sobre una
tematica a ser propuesta por la cidtedra. Comprende
una descripcién de la metodologia a utilizar, un deta-
lle de los conceptos tedricos que orientaron la investi-
gacion, el desarrollo del instrumento de recolecciéon de
datos, la programacion del campo, la descripcién de
los principales hallazgos de investigaciéon que fueron
relevados, conclusiones.

Exposicién escrita donde se examinard la comprension
lectora de los alumnos del material bibliogréfico y las
capacidades de reflexiéon auténoma sobre los temas
desarrollados en tedricos y précticos. Esta segunda ex-
posicion escrita se realizara transcurridas las primeras
12 clases de la materia y comprenderan las tematicas
desarrolladas en las unidades tres y cuatro del pro-
grama.



