1. Denominacion de la asignatura:
La edad en el empleo.

2. Tipo de asignatura

Seminario

3. Carga horaria.

Ocho (8) horas

4. Profesor a cargo del dictado del Curso

Dra. Maria Julieta Oddone, Profesora Titular (Ad honorem)
5. Equipo docente y funciones

Mag. Gustavo Mariluz, Ayte. (Ad honorem)

6. Cuatrimestre y afio de Dictado.

ler. Cuatrimestre, afio 2015

7. Objetivos generales de la misma (Propdsitos ultimos de la transferencia
de los conocimientos impartidos).

La materia tiene como propdsito general que los alumnos asimilen la
complejidad de la problemética de los trabajadores de mayor edad a nivel
individual, de las organizaciones y de la sociedad, a fin de que puedan
desarrollar una amplia gama de actividades relacionadas con la
investigacion la planificacion, evaluacion, y gestion de politicas y servicios
destinados a superar las cuestiones planteadas en el programa de la
materia.

Objetivos especificos (saberes y/o destrezas que van a adquirir los
alumnos).

Se espera que a la finalizacion del curso los participantes
estén en condiciones de:

Identificar las caracteristicas del proceso de envejecimiento
poblacional y sus consecuencias en el mercado de trabajo y
el sistema previsional en la sociedad argentina.



Identificar las caracteristicas bio-psico-sociales del proceso
de envejecimiento individual de los trabajadores de mayor
edad y sus consecuencias para las organizaciones
empresariales y la sociedad en su conjunto.

Incorporar conocimientos especificos que sean de utilidad
para la préactica en la actividad profesional de las relaciones
del trabajo, en particular el proceso de investigacion y
aplicacion de metodologias especificas.

8. Contenidos, desglosados por unidades, médulos o segmentos similares.

1- Aspectos sociodemograficos del envejecimiento poblacional y estructura
de la fuerza laboral. La globalizacion y el impacto en la descronologizacion
del ciclo vital.

Definicién y concepto de envejecimiento y envejecimiento laboral.
Descripcioén de la estructura poblacional. Su incidencia en el Sistema de
Seguridad Social y el empleo.

La flexibilizacién del empleo, la salida anticipada y la descronologizacion
del ciclo vital.

Desocupacién/Jubilacién/Seguridad Social. Un dilema a resolver.

Bibliografia unidad:

Baars, J., Dannefer, D., Phillpson, Ch., Walker, A., (2007) Aging, Globalization and
Inequality. The New Critical Gerontology. Baywood Publishing Company. Inc.
N.York.

M. Bessin. (1996) Les catégories d’age face aux mutations temporelles de la
société. Le Temps. Gérontologie et Société, N°77

R. Castel. (1999) Empleo, desocupacion, exclusiones. Documento de trabajo,
Piette. Buenos Aires.

Fiscella, S. (2005) Estado, ciudadania y politica social. Estudio sobre los sistemas
de jubilaciones y pensiones. Espacio Editorial. Buenos Aires.

Guillemard, A.M., (2003) L' Age de I' emploi. Les sociétes a I' épreuve du
vieillissement. Armand Colin. Paris.

Guzman, Jose Miguel, Envejecimiento y desarrollo en América
Latina y el Caribe, CELADE, Chile, 2002

Moody H., (2000) Aging, concepts and controversies, Pine forge Press.
Controversia 7. ¢ Esta obsoleta la jubilacion? (Traduccion de la catedra)



Oddone, M.J., (2010) El impacto de la flexibilizacion en el curso de la vida,
Investigando en Psicologia. Afio 11 Nro. 11. Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Tucuman.

2- El envejecimiento en las organizaciones

El concepto de carrera y el proceso de envejecimiento en las
organizaciones. El sistema ternario de la vida. La ética del trabajo y la ética
de la ocupacion.

Edad del retiro. Su anticipacion o retraso ligado al proceso productivo. La
ética del ocio.

Incidencia de los prejuicios en la toma de decisiones que afectan a los
trabajadores de mayor edad. El surgimiento del ageims.

Intercambio entre las generaciones en ambito laboral. Aspectos de la
diversidad.

Bibliografia unidad:

E. Cumming and W. Henry, (1961) Growing Old: The Process of Disengagement,
New York, Basic Books.

J. Freyssinet (1999) “Definicion y medicion del desempleo” en Desempleo y
politicas de empleo en Europa y Estados Unidos. J.Gautié y J Neffa (comps.),
Lumen Humanitas, Buenos Aires.

D.J.Ekerdt. (1986) The Busy Ethic: Moral Continuity Between Work and
Retirement. The Gorontologist, vol.26. (traduccién de la catedra)

Oddone, M. J., (2010) “TRABAJO, EDAD E INTERCAMBIO DE SABERES ENTRE
LAS GENERACIONES?". Editorial Teseo.

Schein. Dindmica de la carrera empresarial (ficha de la catedra)

3- La incidencia del trabajo en el proceso de envejecimiento de los actores
sociales.

Problemas relativos al alejamiento de la vida laboral. La adaptacién a la
situacion de retiro.

Autoestima y rol laboral en la persona que envejece. Ocupacion y status
socioeconémico. Deseo de jubilarse. Temores.

Bibliografia unidad:

A.M. Guillemard.(1991) Envejecimiento, edad y empleo en Europa. Instituto de
Estudios de Prospectiva, Espafia

M.J. Oddone. (2000) Mercado laboral, empleo y desempleo de los trabajadores de
mayor edad. Trabajo inédito, PIA-UBA.



M.J.Oddone. (2001) Actitudes, percepciones y expectativas de las personas de
mayor edad. Documento de trabajo N°2 y 3, Secretar ia de Tercera Edad y Accion
Social.

Oddone, M.J., Trabajo, jubilacion y tiempo libre. Psico Logos Afio
X1 Nro.12 Tucuméan, Octubre 2002.

N. Osgood. (1982) Life After Work: Retirement, Leisure, Recreation and the Elderly.

Praeger Publishers.

4- Educacion y Trabajo

Capacitacion

Preparacion para el retiro

Habilidades y aptitudes de los trabajadores de mayor edad
Capacidad de aprendizaje en la vida adulta.

Los intercambios generacionales en el mundo del trabajo.

Bibliografia Unidad:

Arce, E., y Betés, F., (2007) El mayor activo. Cémo gestionar la valiosa aportacion
de los mayores de 55 afios en la empresa. Editorial Aimuzara. Espafia.

Fernandez Lopiz, E. (2002) Psicogerontologia para educadores, Universidad de
Granada. Granada. Cap.2 Desarrollo humano y vejez, Cap. 6 Psicogerontologia y
Educacion.

Oddone, M. J., Chernobilsky, L., Transmisién de conocimientos entre generaciones
en el mundo del trabajo. (2011) Actas 10 Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo.

Plett P., y Lester B., (1993) Capacitacion de las personas de Edad. OIT. Ginebra.

Los organismos internacionales y sus recomendaciones para los
trabajadores de mayor edad.

OIT, (1982) Asamblea Mundial del Envejecimiento. Viena. Documento.
OIT, (2002) Il Asamblea Mundial del Envejecimiento. Espafa.

Bibliografia general y/o ampliatoria

BIBLIOGRAFIA GENERAL

D. Bell.(1973) The Coming of the Post-Industrial Society, Basic Books, New York.
T.R. Cole.(1992) The Journey of Life: A Cultural History of Aging in America,
Cambridge University Press.

F. Dumazedier.(1964) Hacia una civilizacién del ocio, Edit. Estela.

D. Méda.(1998) El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa Ed., Barcelona,
Espafia.



H. Moody, (1992) Ethics in an Aging Society. Johns Hopkins University Press,
Baltimore.

H. Moody.(1998) Does Old Age Have Meaning? Controversy 10. Aging. Concepts
& Controversies, Pine Forge Press, California.

J. C. Neffa.(1999) Actividad, trabajo y empleo. Desempleo y politicas de empleo en
Europa y Estados Unidos. J.Gautié y J. Neffa (comps.), Lumen Humanitas, Buenos
Aires.

B. Neugarten. (1976) Middle Age and Aging. En: Growing OIld in America,
B.B.Hess (ed.), Transaction Books, N.J.

B. Neugarten.(1983) Age or Need? Public Policies for Older People. Sage,
California.

Oddone, M.J., Aguirre, M., Hacia una propuesta de iniciativa local para el desarrollo
de empleo: El cuidado domiciliario de ancianos. Capitulo en libro de Forni. De la
Exclusion a la Organizacion. Ediciones Ciccus, Buenos Aires 2002.

Rosow 1.(1971) Social Integration of the Aged. Free Press, New York,

Sennett, R. (2000) La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del
trabajo en el nuevo capitalismo. Editorial Anagrama. Barcelona.

G.Streib and C.Schneider, Retirement in American Society, Cornell University
Press, New York.

C. Suérez.(1988) Aportes para la investigacion de politicas sociales dirigidas a la

vejez. Documento de trabajo inédito, Buenos Aires.

10 . Metodologia de ensefianza. (Clases tedricas, practicas, trabajo de
campo o de gabinete, etc.).

La materia contara con clases de exposicion teorica y practicos. Las
estrategias educativas serdn mdltiples con la finalidad de abordar la
problematica del envejecimiento laboral, dando preferencia a las mas
activas, a saber:

Técnicas de resolucion de casos, analisis de problemas, discusiones
grupales, que permitan simular o analizar situaciones de la vida cotidiana,
en particular con la aplicacion de la metodologia de investigacion.

Presentaciones audiovisuales que acompafien las exposiciones de los
profesores sobre la problemética.

11. Régimen de evaluacion y promocion.

Asistencia obligatoria a clase tedrica y practicos



Promocién sin examen final (80 % de asistencia y nota mayor a 7 puntos en
los trabajos obligatorios).

Modalidad de evaluacion de los estudiantes (parciales presenciales escritos,
monografias, trabajos practicos, etc.). Parcial escrito y trabajo monografico,
con defensa en coloquio.



